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OK3. efl.
c. Anexcannpos-T aif

09.02.2024 r.
IMPUKA3 Ne 23

Bo wcrnonnenne Hopm ®egepanbHoro 3akoHa or 29.12.2013 Ne 279-03 «06
obpasosanny B Poccuiickoit ®enepauun», B LENSX yNOPSI0YEHHs poLiecca nprema
NOKYMEHTOB  OT TrpaxK[aH, MOCTYNalImux B [ocymapcTBeHHOe OrOKETHOE
npodeccuoHanbHOe  00pa30BaTENbHOE  yUpExKIeHHE CaparoBckoit  obnactu
«AnexcanapoBo - [alickuii monuTexHmdeckuit uuei» B 2024 rojy, OpraHu3aIu
3aYUCIIEHAS TPaXJaH B COCTaB O0O0ydaloIUXCS, BEJEHHs JEeJONPOU3BOCTBA
npuemHol komuccnu  I'BIIOY CO «Anekcannposo-I'aiicKuii MOIHTEXHHYECKHUIA
JIULe»

INIPUKA3BIBA IO:
VTBepauts:
1.1. CocraB mnpuemuodt komuccun I'BIIOY CO «Anekcanaposo-I aiickuit
TONUTEXHUYeCKU# uuei» Ha 2024 rox (npunoxenwue 1).
1.2. Tlonoxenne o mpuemuoit komuccuu I'BIIOY CO «Anekcanapoo-Taiickuii
HOJIMTEXHUYECKUH JIULEH» (IprUnoxenue 2).
1.3. I'paduk pabotsl mpuemuoii xomuccuu I'BIIOY CO «Anexcanaposo-I aiickuii
MOJIMTEXHUYECKUH JuLei» (Tpuioxkenue 3).
1.4. TlepeueH» o6s3aTeNBHBIX JOKYMEHTOB IpHeMHON komuccuu T'BIIOY CO
«AnexcanapoBo-I"alickuil MOTUTEXHUYECKHUI JTULEi» (npunoxenue 4).
1.5.Tlopsnok npuema Ha 06y4eHMe 0 06Pa30BATENBHBIM MPOrpaMMaM CpeJHero
npogeccHoHanbHOro 06pa3oBanus (MPUIOKEHHE 5).
-2. JloBecTH 110 CBeNleHMs YYACTHMKOB O0GPa3OBATENBHOrO MPOLECCA, HHBIX
32MHTEPECOBAHHBIX JIMI NAHHOE IIOJIOXKEHHE ITyTEM ero pasMeIleHHs Ha CTeHJe
HPUEMHON KOMMCCHH JIHLEs], OPULHAILHOM caiiTe JTHIesl.
3. KoHTpoJIb 32 HCTIOTHEHHEM HACTOSIIETO MPUKA3a OCTABIISIO 38 coGoil.

Jlupexrop TBITOY CO «ATTLT» % Chicoesa B.B.




Приложение №1 к приказу № 23 

от   «09» февраля  2024 года
УТВЕРЖДАЮ:

Директор ГБПОУ СО «АГПЛ»

_________ В.В.Сысоева
Состав приемной комиссии
ГБПОУ СО «Александрово-Гайский политехнический лицей» на период работы приемной комиссии 2024 года
	1.
	Председатель комиссии
	Сысоева В.В. директор ГБПОУ СО «АГПЛ»

	2.
	Заместитель председателя комиссии
	Вахитова Н.Р. заместитель директора по УПР

	3.
	Ответственный секретарь комиссии
	Овчинникова И.И. секретарь учебной части

	4.
	Член комиссии
	Клепикова М.Н. заместитель директора по УВР 

	5.
	Член комиссии 
	Букина А.Н., заведующая библиотекой

	7.
	Технический секретарь
	Мусин С.К., системный администратор


Приложение №2 к приказу № 23
от   «09» февраля  2024 года
УТВЕРЖДАЮ:

Директор ГБПОУ СО «АГПЛ»

_________ В.В.Сысоева
1. Общие положения

1.1. Для организации набора обучающихся, приема документов поступающих в образовательную организацию и зачисления в состав обучающихся организуется Приемная комиссия. Настоящее Положение определяет цели и задачи, а также регламентирует состав, полномочия и порядок деятельности Приемной комиссии.
1.2. Приемная комиссия в работе руководствуется:

· Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в      Российской Федерации»;

· Приказом Министерства просвещения РФ от 24.08.2022 года № 762        
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;
· Приказом Министерства просвещения РФ от 02.09.2020 года № 457 «Об 
утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования»;
·  Приказом Министерства просвещения РФ от 13 октября 2023 г. N 767 «О внесении изменений в Порядок приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 2 сентября 2020 г. N 457»
·  Уставом ГБПОУ СО «Александрово-Гайский политехнический  лицей»;
· настоящим Положением;

· иными локальными нормативными актами, утвержденными руководителем образовательной организации.

1.3. Основной задачей Приемной комиссии является обеспечение соблюдения прав граждан на образование, установленных Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, гласности и открытости проведения всех процедур приема.

1.4. Состав Приемной комиссии образовательной организации утверждается приказом руководителя, который является председателем Приемной комиссии.

1.5. Работу Приемной комиссии и делопроизводство организует ответственный секретарь, который назначается руководителем образовательной организации из числа преподавателей.

1.6. Во время проведения приема обучающихся и зачисления в образовательную организацию включенные в состав Приемной комиссии сотрудники образовательной организации не могут находиться в отпусках или служебных командировках.

1.7. Для обеспечения работы Приемной комиссии до начала приема документов приказом руководителя утверждается технический персонал.

2. Должностные обязанности сотрудников Приемной комиссии

2.1. Председатель Приемной комиссии:

- Руководит деятельностью Приемной комиссии, и апелляционной комиссии, осуществляет контроль за их работой.

- Руководит разработкой нормативных документов, регламентирующих деятельность Приемной комиссии.

- Несет ответственность за соблюдением правил приема в образовательную организацию и других нормативных документов по формированию контингента обучающихся.

- Утверждает график работы Приемной комиссии образовательной организации и планы материально-технического обеспечения приема.

- Распределяет обязанности между членами Приемной комиссии.

- Участвует в собеседовании с поступающими.

- Проводит прием граждан по вопросам поступления в образовательную организацию.

2.2. Ответственный секретарь Приемной комиссии:

- Готовит проекты приказов, касающиеся организации и проведения приема, готовит проекты документов, регламентирующих работу Приемной комиссии.

- Участвует в разработке плана мероприятий по организации приема студентов и его реализации, организует агитационную и профориентационную работу Приемной комиссии.

- Контролирует оформление учетно-отчетной документации по приему, правильность оформления личных дел поступающих.

- Ведет переписку по вопросам приема и несет за нее ответственность.

- Обеспечивает составление списков лиц, допущенных к вступительным испытаниям и доведение их до сведения поступающих.

- Организует проведение вступительных испытаний, размещение экзаменационных групп.

- Организует подготовку бланков документации Приемной комиссии.

- Организует оформление и обеспечение необходимым оборудованием помещений для работы Приемной комиссии.

 - Обеспечивает сохранность документов и имущества Приемной комиссии.

- Организует подготовку и сдачу документов Приемной комиссии в отдел кадров и в архив.

- Участвует в собеседованиях с поступающими.

2.3. Члены Приемной комиссии:

- Работают под руководством ответственного секретаря Приемной комиссии.

- Участвуют в заседаниях Приемной комиссии.

- Оформляют текущую документацию по деятельности Приемной комиссии.

- Участвуют в подготовке помещений для работы Приемной комиссии.

- Оформляют протоколы заседаний Приемной комиссии.

- Подготавливают стенды для объявлений Приемной комиссии.

- Участвуют в собеседовании с поступающими.

- Проводят консультации с поступающими по порядку и правилам приема.

- Участвуют в рассмотрении и вынесении решений по апелляции.

- Участвуют в конкурсном отборе, готовят предложения по проведению зачисления обучающихся.

3. Организация работы Приемной комиссии

3.1. Организация работы Приемной комиссии должна обеспечивать соблюдение прав личности и выполнение государственных требований к приему в образовательные организации.

3.2. Работа Приемной комиссии оформляется протоколами, которые подписываются председателем и ответственным секретарем Приемной комиссии.

3.3. Решения Приемной комиссии принимаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами в сфере образования субъектов Российской Федерации, Минпросвещения России, Минобрнауки России и нормативными документами образовательной организации.

3.4. Ответственный секретарь Приемной комиссии заранее обеспечивает подготовку информационных материалов, бланков необходимой документации, оборудует помещения, обеспечивает условия хранения документов, готовит и оформляет тексты объявлений о приеме.

3.5. Подготовленные документы, ксерокопии свидетельства об аккредитации и лицензии на право ведения образовательной деятельности по соответствующим направлениям подготовки и профессиям помещаются на информационном стенде Приемной комиссии.

3.6. В период приема документов Приемная комиссия ежедневно информирует о количестве поданных заявлений и конкурсе на информационном стенде образовательной организации и официальном сайте, организует функционирование телефонных линий для ответов на вопросы по приему в образовательную организацию.

3.7. На каждого поступающего заводится личное дело, в котором хранятся все сданные им документы и материалы сдачи вступительных испытаний. Поступающему при личном представлении документов выдается расписка о приеме документов.

3.8. Прием документов регистрируется в журнале по профессиям. До начала приема документов листы журнала (журналов) нумеруются, прошиваются и опечатываются. В день окончания приема документов записи закрываются чертой, подписями председателя и ответственного секретаря Приемной комиссии.

Журналы регистрации и личные дела поступающих хранятся как документы строгой отчетности. Срок хранения составляет 1 год

4. Зачисление в образовательную организацию

6.1. Поступающий представляет оригинал документа об образовании и (или) документа об образовании и о квалификации в сроки, установленные образовательной организацией.

6.2. По истечении сроков представления оригиналов документов об образовании и (или) документов об образовании и о квалификации руководителем образовательной организации издается приказ о зачислении лиц, рекомендованных приемной комиссией к зачислению и представивших оригиналы соответствующих документов. Приложением к приказу о зачислении является пофамильный перечень указанных лиц. Приказ с приложением размещается на следующий рабочий день после издания на информационном стенде Приемной комиссии и на официальном сайте образовательной организации.

6.3. В случае если численность поступающих превышает количество мест, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации образовательная организация осуществляет прием на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования на основе результатов освоения поступающими образовательной программы основного общего образования, указанных в представленных поступающими документах об образовании и (или) документах об образовании и о квалификации.
6.4. Прием документов начинается не позднее 20 июня. Прием заявлений в образовательные организации на очную форму обучения осуществляется до 15 августа, а при наличии свободных мест в образовательной организации прием документов продлевается до 25 ноября текущего года. 
6.5. Личные дела абитуриентов, зачисленных на обучение на дневные отделения, абитуриентов, не прошедших по конкурсу, и невостребованных из Приемной комиссии, передаются заместителю руководителя образовательной организации по учебно-производственной работе.

7. Отчетность Приемной комиссии

7.1. Об итогах приема Приемная комиссия отчитывается на заседании педагогического совета образовательной организации.

7.2. Отчетными документами работы приемной комиссии являются:

- приказ об утверждении состава приемной комиссии;

- журналы регистрации документов поступающих; 

- личные дела поступающих;

- протоколы заседания Приемной комиссии.

7.3. По официальному запросу сведения о результатах приема могут быть переданы в органы управления образованием, службы занятости.
Приложение №3 к приказу № 23 

от   «09» февраля  2024 года
УТВЕРЖДАЮ:

Директор ГБПОУ СО «АГПЛ»

_________ В.В.Сысоева
График работы приемной комиссии 
ГБПОУ СО «Александрово-Гайский политехнический лицей» в период с 01 июня по 25 ноября 2024 года

	День недели
	Время работы
	Перерыв на обед

	понедельник
	8.00-17.00
	12.00-13.40

	вторник
	8.00-17.00
	12.00-13.40

	среда
	8.00-17.00
	12.00-13.40

	четверг
	8.00-17.00
	12.00-13.40

	пятница
	8.00-17.00
	12.00-13.40

	суббота
	выходной
	-

	воскресенье
	выходной
	-


Приложение №4 к приказу № 23
от   «09» февраля  2024 года
УТВЕРЖДАЮ:

Директор ГБПОУ СО «АГПЛ»

_________ В.В.Сысоева
Перечень обязательных документов приемной комиссии

ГБПОУ СО «Александрово-Гайский политехнический лицей»

	Наименование документа
	Срок
	Алгоритм работы с документом
	Примечание

	Положения, инструкции
	До начала работы приемной комиссии
	Разрабатываются заместителем директора по УПР, ответственным секретарем приемной комиссии, утверждаются в установленном порядке, являются внутренней нормативной документацией (локальными актами) лицея
	Имеют длительный срок действия; корректируются или перерабатываются по необходимости

	Протоколы приемной комиссии
	В течение всего срока деятельности приемной комиссии
	Ведутся по ходу заседания приемной комиссии ее ответственным секретарем, подписываются им и председателем
	Решения приемной комиссии при​нимаются большинством голосов при наличии не менее 2/3 членов ее утвержденного состава

	Заявление о приеме
	Заполняется членом комиссии в  день подачи пакета документов
	Работник приемной комиссии:

 - сверяет указанные в нем сведения с представленными документами, 

- знакомит поступающего под роспись с учредительными и иными документами, регламентирующими образовательную деятельность лицея,

 - регистрирует факт предоставления подлинника или копии документа об образовании (аттестата или диплома)
	Расписка содержит полный перечень документов, полученных от поступающего, и выдается ему на руки. В личном деле поступающего остается копия расписки с его подписью

	Регистрационный журнал
	Документы поступающих регистрируются в день подачи документов
	Журнал заводится на все профессии. Член приемной комиссии при принятии заявления поступающего заносит в журнал сведения о нем и документах, принятых от поступающего, сведения о зачислении или отказе в зачислении, о возврате документов.
	Регистрационные журналы хранятся как документы строгой отчетности в течение года, затем передаются в архив. При возврате документов поступающему в журнале делается соответствующая отметка, которая заверяется подписью поступающего

	Личные дела поступающих
	Заводятся при подаче документов поступающими
	Личное дело оформляется работниками приемной комиссии; после зачисления личные дела зачисленных передаются в соответствующие подразделения лицея.
	Личное дело содержит все поданные поступающим документы (в том числе заявление о приеме).

	Приказы
	По мере необходимости
	Проекты приказов готовятся на основе протоколов приемной комиссии ответственным секретарем и (или) заместителем председателя комиссии.
	Основные приказы по деятельности приемной комиссии и приему поступающих перечислены в цик​лограмме(приложение 4)

	Отчет о работе приемной комиссии
	По завершении работы приемной комиссии
	Отчет готовится ответственным секретарем приемной комиссии
	Информация об итогах зачисления в установленной (табличной) форме. Отправляется в запрашиваемые структуры.


Приложение №5 к приказу № 23
от   «09» февраля  2024 года
УТВЕРЖДАЮ:

Директор ГБПОУ СО «АГПЛ»

_________ В.В.Сысоева
I. Общие положения
1. Настоящий Порядок регламентирует прием граждан Российской Федерации, иностранных граждан, лиц без гражданства, в том числе соотечественников, проживающих за рубежом (далее соответственно - граждане, лица, поступающие), на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования по профессиям среднего профессионального образования (далее - образовательные программы) в ГБПОУ СО «Александрово-Гайский политехнический лицей» (далее – ГБПОУ СО «АГПЛ»), за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации. 

Прием иностранных граждан на обучение в ГБПОУ СО «АГПЛ» осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации в соответствии с международными договорами Российской Федерации, федеральными законами или установленной Правительством Российской Федерации квотой на образование иностранных граждан в Российской Федерации.

2. Правила приема в ГБПОУ СО «АГПЛ» на обучение по образовательным программам (далее - правила приема) устанавливаются в части, не урегулированной законодательством об образовании, образовательной организацией, самостоятельно.

3. Прием в ГБПОУ СО «АГПЛ» в 2024 году лиц для обучения по образовательным программам осуществляется по заявлениям лиц, имеющих основное общее образование.

4. Прием на обучение по образовательным программам за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации является общедоступным, если иное не предусмотрено частью 4 статьи 68 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

5. ГБПОУ СО «АГПЛ» осуществляет обработку полученных в связи с приемом в образовательную организацию персональных данных поступающих в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в области персональных данных .

6. Условиями приема на обучение по образовательным программам должны быть гарантированы соблюдение права на образование и зачисление из числа поступающих, имеющих соответствующий уровень образования, наиболее способных и подготовленных к освоению образовательной программы соответствующего уровня и соответствующей направленности лиц .

II. Организация приема в образовательную организацию
7. Организация приема на обучение по образовательным программам осуществляется приемной комиссией образовательной организации (далее - приемная комиссия).

Председателем приемной комиссии является руководитель образовательной организации.

8. Состав, полномочия и порядок деятельности приемной комиссии регламентируются положением о ней, утверждаемым руководителем образовательной организации.

9. Работу приемной комиссии и делопроизводство, а также личный прием поступающих и их родителей (законных представителей) организует ответственный секретарь приемной комиссии, который назначается руководителем образовательной организации.

10. При приеме в образовательную организацию обеспечиваются соблюдение прав граждан в области образования, установленных законодательством Российской Федерации, гласность и открытость работы приемной комиссии.

11. С целью подтверждения достоверности документов, представляемых поступающими, приемная комиссия вправе обращаться в соответствующие государственные (муниципальные) органы и организации.

III. Организация информирования поступающих
12. ГБПОУ СО «АГПЛ» объявляет прием на обучение по образовательным программам при наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности по этим образовательным программам. 

13. ГБПОУ СО «АГПЛ» обязан ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) со своим уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся.

14. В целях информирования о приеме на обучение образовательная организация размещает информацию на официальном сайте организации в  информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - официальный сайт), иными способами с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также обеспечивает свободный доступ в здание образовательной организации к информации, размещенной на информационном стенде (табло) приемной комиссии и (или) в электронной информационной системе (далее вместе - информационный стенд).

15. Приемная комиссия на официальном сайте образовательной организации и информационном стенде до начала приема документов размещает следующую информацию:

15.1. Не позднее 1 марта:

правила приема в образовательную организацию;

перечень профессий, по которым образовательная организация объявляет прием в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности (с указанием форм обучения (очная); 

требования к уровню образования, которое необходимо для поступления (основное общее);

информацию о необходимости (отсутствии необходимости) прохождения поступающими обязательного предварительного медицинского осмотра (обследования); 

15.2. Не позднее 1 июня:

общее количество мест для приема по каждой профессии с указанием формы обучения; количество мест, финансируемых за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации с указанием формы обучения; 

информацию о наличии общежития и количестве мест в общежитиях, выделяемых для иногородних поступающих.

16. В период приема документов приемная комиссия ежедневно размещает на официальном сайте образовательной организации и информационном стенде приемной комиссии сведения о количестве поданных заявлений по каждой профессии с указанием формы обучения Приемная комиссия образовательной организации обеспечивает функционирование специальных телефонных линий и раздела на официальном сайте образовательной организации для ответов на обращения, связанные с приемом в образовательную организацию.

IV. Прием документов от поступающих
17. Прием в ГБПОУ СО «АГПЛ» по образовательным программам проводится на первый курс по личному заявлению граждан.

Прием документов начинается не позднее 20 июня.

Прием заявлений в образовательные организации на очную форму обучения осуществляется до 15 августа, а при наличии свободных мест в образовательной организации прием документов продлевается до 25 ноября текущего года. 

18. При подаче заявления (на русском языке) о приеме в образовательные организации поступающий предъявляет следующие документы:

18.1. Граждане Российской Федерации: 

· оригинал и копию документов, удостоверяющих его личность, гражданство, кроме случаев подачи заявления с использованием функционала федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг» (далее - ЕПГУ). 

· оригинал и копию документа об образовании и (или) документа об образовании и о квалификации, кроме случаев подачи заявления с использованием функционала ЕПГУ; в случае подачи заявления с использованием функционала ЕПГУ: копию документа об образовании и (или) документа об образовании и о квалификации или электронный дубликат документа об образовании и (или) документа об образовании и о квалификации, созданный уполномоченным должностным лицом многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг и заверенный усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного должностного лица многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг (далее - электронный дубликат документа об образовании и (или) документа об образовании и о квалификации); 

· 4 фотографии; 

18.2. Иностранные граждане, лица без гражданства, в том числе соотечественники, проживающие за рубежом:

· копию документа, удостоверяющего личность поступающего, либо документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина в Российской Федерации;

· оригинал документа (документов) иностранного государства об образовании и (или) документа об образовании и о квалификации (далее - документ иностранного государства об образовании), если удостоверяемое указанным документом образование признается в Российской Федерации на уровне соответствующего образования в соответствии со статьей 107 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» (в случае, установленном Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации", - также свидетельство о признании иностранного образования);

· заверенный в порядке, установленном статьей 81 Основ законодательства Российской Федерации о нотариате от 11 февраля 1993 г. N 4462-1 <8>, перевод на русский язык документа иностранного государства об образовании и приложения к нему (если последнее предусмотрено законодательством государства, в котором выдан такой документ);

· копии документов или иных доказательств, подтверждающих принадлежность соотечественника, проживающего за рубежом, к группам, предусмотренным пунктом 6 статьи 17 Федерального закона от 24 мая 1999 г. N 99-ФЗ «О государственной политике Российской Федерации в отношении соотечественников за рубежом» <9>;

· 4 фотографии.

Фамилия, имя и отчество (последнее - при наличии) поступающего, указанные в переводах поданных документов, должны соответствовать фамилии, имени и отчеству (последнее - при наличии), указанным в документе, удостоверяющем личность иностранного гражданина в Российской Федерации;

18.3. Поступающие помимо документов, указанных в пунктах 21.1 - 21.3 настоящего Порядка, вправе предоставить оригинал или копию документов, подтверждающих результаты индивидуальных достижений, а также копию договора о целевом обучении, заверенную заказчиком целевого обучения, или незаверенную копию указанного договора с предъявлением его оригинала;

18.4. При личном представлении оригиналов документов поступающим допускается заверение их копий образовательной организацией.

19. В заявлении поступающим указываются следующие обязательные сведения:

· фамилия, имя и отчество (последнее - при наличии);

· дата рождения;

· реквизиты документа, удостоверяющего его личность, когда и кем выдан;

· страховой номер индивидуального лицевого счета в системе индивидуального (персонифицированного) учета (номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования) (при наличии); 

· о предыдущем уровне образования и документе об образовании и (или) документе об образовании и о квалификации, его подтверждающем;

· профессия, для обучения по которым он планирует поступать в образовательную организацию, с указанием условий обучения и формы обучения (в рамках контрольных цифр приема, мест по договорам об оказании платных образовательных услуг); 

· нуждаемость в предоставлении общежития;

· необходимость создания для поступающего специальных условий при проведении вступительных испытаний в связи с его инвалидностью или ограниченными возможностями здоровья.

В заявлении также фиксируется факт ознакомления (в том числе через информационные системы общего пользования) с копиями лицензии на осуществление образовательной деятельности, свидетельства о государственной аккредитации образовательной деятельности по образовательным программам и приложения к ним или отсутствия копии указанного свидетельства. Факт ознакомления заверяется личной подписью поступающего.

Подписью поступающего заверяется также следующее:

· согласие на обработку полученных в связи с приемом в образовательную организацию персональных данных поступающих;

· факт получения среднего профессионального образования впервые;

· ознакомление с уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся;

· ознакомление (в том числе через информационные системы общего пользования) с датой предоставления оригинала документа об образовании и (или) документа об образовании и о квалификации.

В случае представления поступающим заявления, содержащего не все сведения, предусмотренные настоящим пунктом, и (или) сведения, не соответствующие действительности, образовательная организация возвращает документы поступающему.

20. Поступающие вправе направить/представить в образовательную организацию заявление о приеме, а также необходимые документы одним из следующих способов:

1) лично в образовательную организацию;

2) через операторов почтовой связи общего пользования (далее - по почте) заказным письмом с уведомлением о вручении.

При направлении документов по почте поступающий к заявлению о приеме прилагает копии документов, удостоверяющих его личность и гражданство, документа об образовании и (или) документа об образовании и о квалификации, а также иных документов, предусмотренных настоящим Порядком;

3) в электронной форме (если такая возможность предусмотрена в образовательной организации) в соответствии с Федеральным законом от 6 апреля 2011 г. N 63-ФЗ «Об электронной подписи» <11>, Федеральным законом от 27 июля 2006 г. N 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» <12>, Федеральным законом от 7 июля 2003 г. N 126-ФЗ «О связи» <13> (документ на бумажном носителе, преобразованный в электронную форму путем сканирования или фотографирования с обеспечением машиночитаемого распознавания его реквизитов):

· посредством электронной почты образовательной организации или электронной информационной системы организации, в том числе с использованием функционала официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", или иным способом с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";

· с использованием функционала ЕПГУ; (в ред. Приказа Минпросвещения РФ от 20.10.2022 N 915)

· с использованием функционала (сервисов) региональных порталов государственных и муниципальных услуг, являющихся государственными информационными системами субъектов Российской Федерации, созданными органами государственной власти субъектов Российской Федерации (при наличии).

Образовательная организация осуществляет проверку достоверности сведений, указанных в заявлении о приеме, и соответствия действительности поданных электронных образов документов. При проведении указанной проверки организация вправе обращаться в соответствующие государственные информационные системы, государственные (муниципальные) органы и организации.

Документы, направленные в образовательную организацию одним из перечисленных в настоящем пункте способов, принимаются не позднее сроков, установленных пунктом 20 настоящего Порядка.

21. Не допускается взимание платы с поступающих при подаче документов, указанных в пункте 19 настоящего Порядка.

22. На каждого поступающего заводится личное дело, в котором хранятся все сданные документы (копии документов), включая документы, представленные с использованием функционала ЕПГУ. 

23. Поступающему при личном представлении документов выдается расписка о приеме документов.

24. По письменному заявлению поступающий имеет право забрать оригинал документа об образовании и (или) документа об образовании и о квалификации и другие документы, представленные поступающим. Документы должны возвращаться образовательной организацией в течение следующего рабочего дня после подачи заявления.

V. Зачисление в образовательную организацию
25. Поступающий представляет оригинал документа об образовании и (или) документа об образовании и о квалификации в сроки, установленные образовательной организацией.

26 (1). В случае подачи заявления с использованием функционала ЕПГУ поступающий подтверждает свое согласие на зачисление в образовательную организацию посредством функционала ЕПГУ в сроки, установленные образовательной организацией для представления оригинала документа об образовании и (или) документа об образовании и о квалификации. 

27. По истечении сроков представления оригиналов документов об образовании и (или) документов об образовании и о квалификации руководителем образовательной организации издается приказ о зачислении лиц, рекомендованных приемной комиссией к зачислению из числа представивших оригиналы соответствующих документов, а также в случае подачи заявления с использованием функционала ЕПГУ, подтвердивших свое согласие на зачисление в образовательную организацию посредством функционала ЕПГУ, на основании электронного дубликата документа об образовании и (или) документа об образовании и о квалификации. Приложением к приказу о зачислении является пофамильный перечень указанных лиц. Приказ с приложением размещается на следующий рабочий день после издания на информационном стенде приемной комиссии и на официальном сайте образовательной организации. 

28. При наличии свободных мест, оставшихся после зачисления, в том числе по результатам вступительных испытаний, зачисление в образовательную организацию осуществляется до 25 ноября текущего года.

29. В случае зачисления в образовательную организацию на основании электронного дубликата документа об образовании и (или) документа об образовании и о квалификации при подаче заявления с использованием функционала ЕПГУ обучающимся в течение месяца со дня издания приказа о его зачислении представляется в образовательную организацию оригинал документа об образовании и (или) документа об образовании и о квалификации.
