PAGE  

Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение


Саратовской области 


 «Александрово - Гайский политехнический лицей»

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

между работодателем и коллективом работников

на 2016-2019 годы

От работодателя:                                              От работников:

Директор                                                             Представитель 

ГБПОУ СО «Александрово-Гайский               трудового коллектива

политехнический лицей»                                         

__________ Г.А. Сулеменова                           ________________   Е.А. Кубышев

 м.п.

Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию  в органе по труду

_____________________________________________________________________

(указать наименование органа)

Регистрационный №_____________ от «___»_______20__года

Руководитель органа по труду ______________________________________________                                                                                                                                                                    

                                                    (должность, Ф.И.О., подпись)                                м.п.

с. Александров-Гай

2016г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
     1.1.  Настоящий коллективный договор, заключаемый на добровольной  и равноправной основе между работниками и работодателем, является правовым актом, регулирующим социально-трудо-вые, экономические  и  профессиональные  отношения  в  государственном  бюджетном профессиональном образовательном учреждении Саратовской области  «Александрово-Гайский политехнический лицей».
    1.2.  Настоящий  коллективный  договор  разработан  в  соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ; Законом РФ «Об образовании»; Федеральным законом «О профессиональных союзах, их  правах  и гарантиях  деятельности»;  Типовым положением об образовательном учреждении среднего  профессионального  образования  РФ;  Соглашением о взаимодействии между Министерством образования и науки РФ и профсоюзом работников образования и науки РФ; Уставом лицея  и распространяется на всех работников за исключением случаев, установленных в самом договоре.

      Настоящий  коллективный  договор  заключен  в  целях  обеспечения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности работодателя, направлен на выполнение  требований  трудового  законодательства  и  более  высоких  требований,  предусмот-ренных  настоящим договором. 

   1.3. Cторонами  коллективного договора являются:     
Работники учреждения - в лице представителя трудового коллектива Е.А. Кубышева.  
Работодатель - в лице директора ГБПОУ СО «АГПЛ» Г.А. Сулеменовой.  
1.4. Работодатель и трудовой коллектив «Александрово - Гайский политехнический лицей»  признают собрание трудового коллектива единственным представителем работников образовательного учреждения, имеющим право от имени коллектива вести переговоры с работодателем и подписать коллективный договор.
1.5.  Представитель трудового коллектива  является полномочным  представительным  органом  работников  ГБПОУ СО  «Александров-Гайский политехнический лицей», защищающим  их  интересы  при  проведении  коллективных  переговоров, заключении и изменении коллективного договора.

1.6.  Предметом настоящего Договора являются установленные законодательством, но конкрети-зированные дополнительные положения об условиях труда и его оплате, социальном и жилищно-бытовом  обслуживании  работников,  гарантии,  компенсации  и  льготы,  предоставляемые работодателем  в  соответствии  с  Трудовым  Кодексом РФ,  иными  нормативными  правовыми актами, соглашениями (ст.41 ТК).

          Все основные вопросы трудовых отношений и иных, связанных с ними отношений решаются совместно  с  работодателем.  С  учетом  финансово-экономического  положения  работодателя устанавливаются льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными  законами,  иными  нормативными  правовыми  актами,  отраслевым тарифным соглашением.

   1.7. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия производятся  по  взаимному  соглашению  между  руководителем  организации  и  трудовым коллективом  организации. Вносимые  изменения  и  дополнения  в  текст коллективного  договора  не  могут  ухудшать  положение  работников  по  сравнению с прежним коллективным договором.

   1.8.  Контроль  за  ходом  коллективного  договора  осуществляется  сторонами социального партнерства, их представителями.

   1.9. Для подведения итогов выполнения коллективного договора стороны обязуются проводить их обсуждение на собрании работников не реже одного раза в год.

   1.10. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются принимать  меры,  предотвращающие  любые  конфликтные  ситуации,  мешающие  выполнению коллективного договора.

   1.11. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, являются приложе-нием к коллективному договору и принимаются по согласованию с представителем трудового коллектива. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых Работодатель учитывает мнение коллектива:
  Правила внутреннего трудового распорядка учреждения; (Прил. №1)
  Положение об оплате труда работников ГБПОУ СО «АГПЛ»; (Прил. №2)  
  Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда; (Прил. № 3)

  Положение о премировании, надбавках и доплатах работникам; (Прил. № 4)

      1.12. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, другими нормативными актами,  принятыми  в  соответствии с его полномочиями,  всех работников, а также всех вновь поступающих  работников  при  их  приеме  на  работу,  обеспечивать  гласность  содержания и выполнения условий коллективного договора (путем проведения собраний, отчетов ответственных работников и др.).

   1.13. Стороны  определяют  следующие  формы  управления  учреждением  непосредственно работниками:

    - учет мнения трудового коллектива в случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором;

    -  консультации по вопросам принятия локальных нормативных актов;

    - получение  от  работодателя  информации  по  вопросам,  непосредственно затрагивающим интересы  работников, в том  числе  по  реорганизации  или  ликвидации учреждения; введения технологических изменений, влекущих за собой изменения условий труда работников;
    - обсуждение  с  Работодателем  вопросов  о работе  учреждения,  внесение  предложений по ее совершенствованию;

    - участие в разработке и принятии коллективного договора.

   1.14. Коллективный договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует в течение 2016-2019 г.г. 

   1.15. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 3 дней после его подписания.

    Представитель трудового коллектива   обязуется  разъяснять  работникам положение коллективного договора, содействовать его реализации.

   1.16. Коллективный  договор  сохраняет  свое  действие  в  случае  изменения  наименования учреждения,  расторжения  трудового договора  с  руководителем  учреждения,  реорганизации учреждения в форме преобразования.

   1.17. При  реорганизации (слияния,  присоединения,  разделения,  выделении)  учреждения коллективный  договор  сохраняет  свое действие в течение всего срока реорганизации.

   1.18. При  смене   формы  собственности  учреждения коллективный договор сохраняет  свое  действие  в  течение  трех  месяцев  со  дня  перехода  прав собственности.

    При этом любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

   1.19. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

   1.20. Стороны по договоренности имеют право продлить действие коллективного договора на 
срок не более трех лет.

    Данный коллективный договор устанавливает минимальные социально-экономические гарантии работников  и  не  ограничивает  права  работодателя в расширении их при наличии собственного ресурсного обеспечения.

2.  ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

    2.1.  Содержание трудового договора, порядок заключения, изменения и расторжения опреде-

ляются в соответствии с  ТК  РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством, а также отраслевым соглашениями, настоящим коллективным договором.
   2.2.  Трудовой  договор  заключается  с  работником  в  письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником (ст. 67 ТК РФ). Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу в соответствии (ст. 68 ТК РФ). При поступлении  на  работу  претендент  должен  пройти  предварительный  медицинский  осмотр.
 К педагогической  деятельности  допускаются  лица,  имеющие образовательный  ценз,  который определяется в порядке, установленным типовым положением об УНПО (ст. 331 ТК РФ).
  2.3.  При приеме на работу работодатель обязан при заключении трудового договора с работником  ознакомить  его  под  роспись с коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными актами, действующими в учреждении.
  2.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. Срочный  трудовой  договор  может  заключаться  по  инициативе работодателя либо работника только  в случаях,  предусмотренных  ст. 59 ТК РФ  либо  иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы  или условий ее выполнения.
   При  расторжении  срочного  трудового договора в связи с истечением срока его  действия  работодатель  обязан  предупредить об этом работника не менее чем за три дня до увольнения. По инициативе  работодателя  может  заключаться  срочный  трудовой  договор по ст. 59 ТК РФ,  в котором предусмотрено оплата труда согласно квалификации, стажа работы и образования.
   2.5.  В  трудовом  договоре  оговариваются  существенные  условия трудового договора, предус-мотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе, объем нагрузки, режим и продолжительность рабочего вре-мени, льготы и компенсации и др. Условия трудового  договора  могут  быть  изменены только по соглашению сторон в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).
   2.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам  в  соответствии  с Типовым положением  об  учреждении  начального бюджетного профессионального  образования  устанавливается   работодателем  исходя   из  количества  часов по  учебному  плану,  программам, обеспеченности  кадрами, других конкретных условий в данном учреждении. Учебная нагрузка на новый учебный год преподавателей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо  основной  работы,  устанавливается  работодателем  учреждения  с  учетом  мнения профкома, но не в ущерб основной работе. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск.
   2.7. Преподавательская  работа  лицам,  выполняющим  ее помимо основной работы в  том   же  учреждении,   а также педагогическим работникам других образовательных  учреждений  и  работ-никам   предприятий,   учреждений   и  организаций  предоставляется  только  в  том случае, если преподаватели,  для которых  данное образовательное  учреждение  является  местом  основной работы,  обеспечены  преподавательской  работой  в  объеме  не менее чем на ставку заработной платы.
   2.8. Учебная  нагрузка  преподавателям,  находящимся  в  отпуске  по  уходу  за  ребенком  до исполнения  им возраста 3-х лет,  устанавливается на  общих основаниях  и  передается  на  этот  
период  для  выполнения  другими преподавателями.
  2.9. По  инициативе  работодателя  допускается  изменение  определенных сторонами существенных условий трудового договора только в связи с изменениями  организационных или технологических условий труда (изменение числа  групп  или  количества  учащихся,  изменение  количества   часов   по  учебному   плану,  проведение  эксперимента,  изменение  сменности  работы учреждения,  а  также  изменение  образовательных  программ,  введение  новой  должности  для выполнения  работы,  которая  ранее  выполнялась  за доплату, работы по определенной специальности, квалификации или должности) при продолжении  работником  работы  без  изменения  его 
 трудовой  функции (ст. 74 ТК РФ).
  2.10. О  введении  указанных  изменений  работник  должен  быть уведомлен  работодателем  в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ч. 2 ст. 74, ст. 162 ТК РФ).
  2.11. Прекращение трудового договора с работником может производиться только  по  основаниям,  предусмотренным  ТК  РФ  и  иными  федеральными законами (ст. 77, 336 ТК РФ). Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ и иными  Федеральными законами основанием прекращения трудового договора педагогических работников является:
- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава ОУ;
-     применение,  в  том  числе  однократное,  методов  воспитания, связанные  с физическим или психологическим насилием над личностью обучающегося.
  2.12. В  условия   трудового договора  может  быть  включено  испытание  с  целью  проверки соответствия  работника  поручаемой  работе. Условие  об  испытании должно  быть  указано в трудовом  договоре,   отсутствие  в  трудовом  договоре  условия  об испытания означает,  что  работник  принят  без  испытания. Срок испытания не может превышать трех месяцев (для руково-дителей, главных бухгалтеров и их заместителей - не более шести месяцев).
   Испытания при приеме на работу не устанавливаются для лиц, указанных в ст. 70 и ст. 207 Трудового кодекса РФ.
  При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до  истечения  срока  испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив  его об этом  в письменной  форме  не  позднее,  чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание ( ст. 71 ТК РФ).
  2.13. Каждому  вновь принятому  работнику  устанавливается адаптационный период  сроком не  свыше  двух  месяцев, в течение которого к нему не будут применяться  наказания  за  упущения  
в  работе,  за  исключение   случаев  преднамеренного  нарушения  трудовой  и  производственной  дисциплины, за невыполнение возложенных должностных обязанностей.
  2.14. Трудовой  договор  является  конфиденциальным  актом и разглашению не подлежит.


3.  ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА,  ПЕРЕПОДГОТОВКА  И  ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ  РАБОТНИКОВ
Стороны пришли к соглашению, что:
   3.1. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку,  повышение  квалификации,  включая  обучение  новым  профессиям, специальностям. Указанное право реализуется  путем  заключения  дополнительного  договора  между  работником и  работодателям     (ст. 197 ТК РФ),
   3.2. Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учрежде-
ния определяет работодатель (ст. 196 ТК РФ).
   3.3. Формы  профессиональной  подготовки,  переподготовки  и  повышения  квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяется работодателем с учетом мнения профкома на каждый календарный  год  с  учетом  перспектив  развития  образо-вательного  учреждения (ст. 196 ТК РФ),
   3.4. Работодатель обязан:
   3.4.1. Способствовать повышению квалификации педагогических работников не реже, чем 1 раз  
в пять лет.
   3.4.2. В  случае  направления  работника для  повышения  квалификации  сохранять за ним место работы,  должность,  среднюю  заработную  плату по основному месту работы и, если работник направляется  для  повышения  квалификации  в  другую  местность, оплатить  ему  авансом командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке
 и  размерах,  которые  предусмотрены для  лиц, направляемых  в  служебные  командировки. 
   3.4.3. В первоочередном порядке для повышения квалификации направлять педагогов, у которых срок действия квалификационной категории истекает в следующем календарном году.
   3.4.4. Предоставлять  гарантии  и  компенсации  работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального образования, имеющих госу-дарственную аккредитацию при получении ими образования соответствующего уровня впервые
в порядке, предусмотренном ст. 173, 174 ТК РФ.
   3.4.5. Организовывать  проведение  аттестации  педагогических  работников  в  соответствии  с Положением о порядке аттестации педагогических работников государственных  и  муниципальных  образовательных  учреждений  и  по  ее результатам  устанавливать  работникам  соответствующие  полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
   3.4.6. Продление действия квалификационной категории после истечения срока ее действия не допускается в соответствии с Положением об аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Саратовской области, утвержденным Приказом министерства образования Саратовской области от 02 июня 2011 г. № 1677 «об утверждении Положения о формах и процедурах проведения аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Саратовской области»:
   3.4.7.  Для реализации права граждан на качественное образование педагогический работник 
обязан повышать свой профессиональный уровень путем самообразования.

4.  ВЫСВОБОЖДЕНИЕ  РАБОТНИКОВ  И  СОДЕЙСТВИЕ  ИХ  ТРУДОУСТРОЙСТВУ
  4.1. Работодатель обязуется:
  4.1.1. Уведомлять коллектив в письменной форме о сокращении численности или  штата  работни-ков. Уведомление  должно  содержать проекты приказов о сокращении  численности  или  штатов, список сокращаемых должностей или работников,  перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
  Для   принятия  решения  о сокращении  численности  или  штата  работников  и  возможном  расторжении  трудовых  договоров  в  соответствии с п. 2 ст. 81 ТК РФ  Работодатель  обязан  в письменной форме сообщить об этом профкому не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих  мероприятий,  а  при  массовом увольнении - не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения мероприятия.  Работодатель  направляет  проект  приказа,  копии  документов, являющихся основанием для принятия решения. Данная процедура предусмотрена в отношении работников, являющихся членами профсоюза.
  4.1.2. Работникам,  получившим  уведомление  об увольнении  по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, предо-ставлять  свободное  от  работы  время  не менее 2 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы, если это не влечет нарушение образовательного процесса.
  4.1.3. Преимущественное  право  на  оставление  на  работе  при  сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 
ТК РФ,  имеют также: 
  - лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 
  - лица,  проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 
  - одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 14 лет; 
  - родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;
  - награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;      

  - председатели первичных профсоюзных организаций; 
  - молодые специалисты, имеющие трудовой стаж не менее 1 года.

  4.1.5. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации,  предусмотрен-
ные  действующим  законодательством  при  сокращении численности или штата (ст. 178, 180
ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.


5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
Стороны пришли к соглашению о том, что:

    5.1. Режим  рабочего  времени  образовательного учреждения определяется Правилами внутреннего  трудового  распорядка (Приложение № 1),  а  также  учебным  расписанием,  годовым  календарным  учебным графиком, графиком сменности, согласованным  с  трудовым коллективом,  а  также условиями  трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

    5.2. Начало работы в 8:00.

    Для  руководящих  работников,  работников  из числа  административно-хозяйственного,  учеб-

но- вспомогательного  и  обслуживающего  персонала учреждения  устанавливается  нормальная  продолжительность  рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

    5.3. Для педагогических работников  учреждения  устанавливается сокращенная  продолжи-тельность  рабочего  времени – не  более  36 часов в неделю за ставку заработной платы.

    5.4. Для  работников  устанавливается шестидневная непрерывная рабочая неделя (согласно трудового договора)  с  одним  выходным  днем в неделю. Общим выходным днем является воскресенье.

    5.5. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанав-ливаются в следующих случаях (ст.93 ТК РФ):

      - по соглашению между работником и работодателем;

      - по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

    5.6. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени преподавательского состава, не допускающего перерывов между занятиями. При наличии таких перерывов преподавателям предусматривается компенсация в зависимости от длительности перерывов в виде доплаты и условиях, предусмотренных Положением об оплате труда.  Преподавателям,  по возможности,  предусматривается  один  свободный  день  в  неделю  для методической работы и повышения квалификации.

    Рабочее  время  педагогических  работников  в  период  учебных  занятий определяется учебным расписанием и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на них в соответствии с Правилами трудового распорядка.

    Периоды  каникул,  не совпадающие с ежегодными  оплачиваемыми  отпусками  работников,  являются  для  них  рабочим  временем.  В  каникулярный  период  педагогические  работники  осуществляют  педагогическую,  методическую, организационную работу, связанную с реализа-
цией  образовательной  программы,  в  пределах  нормируемой  части  их  рабочего  времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы)), определенной им до начала каникул,  и  времени,  необходимого  для  выполнения  другой  части  педагогической  работы с сохранением заработной платы в установленном порядке.
     5.7. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со
ст. 99  ТК РФ  только  с  личного согласия.

    Работа  в сверхурочное время компенсируется соответствующей оплатой с дополнительным оформлением письменного согласия работника.

    5.8. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с  их  письменного  согласия  в случае  необходимости  выполнения  непредвиденных  работ,  от  срочного  выполнения  которых  зависит  в дальнейшем нормальная работа учреждения.

    Без согласия  работников  допускается  привлечение  их  в случаях, определенных  частью 3 ст. 
113 ТК РФ.

   Привлечение работника в выходные и нерабочие праздничные дни  производится по письмен-
ному распоряжению руководителя.

   Привлечение  работников  учреждения  к  выполнению  работы, не предусмотренной  Уставом учреждения,  Правилами  внутреннего  трудового  распорядка  учреждения,  должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работо-дателя с письменного согласия работника, и с соблюдением ст. 60, 97, 99 ТК РФ.

    5.9.  Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращать на один час, кроме работни-ков,  которым  установлена  сокращенная  продолжительность  рабочего  времени  или  принятым специально для работы в ночное время (ст. 96 ТК РФ). 

    5.10. В течение рабочего дня (смены) работнику  предоставляется  перерыв для  отдыха  и  пита-ния, время  и  продолжительность  которого  определяется  Правилами   внутреннего  трудового распорядка.  В  них  определяется  также порядок  предоставления  времени  для питания  и  отды-
ха  на  работах,  где перерывы для этого невозможны, продолжительность еженедельного непре-рывного  отдыха,  порядок  предоставления  в  соответствии  с  законодательством  выходных и праздничных дней.

    5.11. Всем работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск  продолжи-тельностью  не  менее  28  календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

    Отпуск  за  первый год  работы  предоставляется  работникам  по  истечении шести  месяцев  непрерывной  работы  в  данной  организации,  за  второй  и последующие  годы  работы – в  любое  время  работающего  в  соответствии  с очередностью предоставления отпусков. Отдельным категориям работников отпуск  может  быть  предоставлен  и  до  истечения шести месяцев (ст. 
122 ТК РФ).

    5.12. Очередность  предоставления  оплачиваемых  отпусков  определяется ежегодно  в  соот-ветствии  с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не  позднее,  чем  за  две  недели  до  наступления календарного года.

    О  времени  начала  отпуска  работник  должен  быть извещен не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

    Продление,  перенесение,  разделение  и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

    5.13. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в случае  временной  нетрудоспо-собности работника, наступившей во время отпуска.

    Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем  перено-сится  на  другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска  либо  при  предупреждении  работника  о начале отпуска не позднее, чем за две недели.

    Работникам,  уволенным  по  инициативе  работодателя,  выплачивается денежная компенсация 
за все неиспользованные отпуска.

    5.14. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного  года  в  порядке  и  на  условиях, определенными учредителем и (или) Уставом учреждения (п. 5 ст. 55 Закона «Об образовании», 
ст. 335 ТК РФ).

    5.15. Стороны договорились о предоставлении дополнительного оплачиваемого отпуска при:

   - рождении ребенка – 2 календарных дня;

   - бракосочетание самого работника – 3 календарных дня;

   - похоронах близких родственников – 3 календарных дня;

    - на бракосочетание детей – 1 календарный день;

   - работнику, работавшему без больничных листов – 3 календарных дня;

   - день рождения, если он  приходится на рабочий день – 1 день;

   - за длительный (свыше 15 лет) непрерывный стаж работы в данном учреждении – 1 день;

   - для сопровождения в День Знаний детей младшего школьного возраста – 1 день.

    5.16. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность их определяется по соглашению между работником и работодателем.

    5.17. Работодатель  обязуется  предоставить  отпуск  без  сохранения  заработной платы, на основании письменного заявления работника, помимо указанных в ст. 128 ТК РФ следующим работникам:

  - родителям, имеющим детей в возрасте до 14 лет – до 14 календарных дней;

  - на празднование свадьбы детей – 3 календарных дня;

  - для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня;

  - неожиданного тяжелого заболевания близкого родственника – 2 календарных дня;

  - работающим пенсионерам по старости (возрасту) – до 10 календарных дней;

  - работающим инвалидам – до 30 календарных дней.

    5.18. Представитель трудового коллектива организации обязуется:

      - осуществлять  контроль  за  соблюдением работодателем законодательства о труде в части времени отдыха;

      - предоставлять работодателю свое мотивированное мнение при формировании графика отпус-ков организации;

      - осуществлять контроль за соблюдением требований ст. 113 ТК  РФ  при  привлечении  к  работе  в  исключительных  случаях  в  выходные и праздничные дни;

      - вносить работодателю представления об устранении нарушений законодательства о труде в части времени отдыха;

    5.19. Исчисление  среднего  заработка  для  оплаты  ежегодного  отпуска производится  в соответствии со ст. 139 ТК РФ.    

6.  ОПЛАТА  И НОРМИРОВАНИЕ  ТРУДА 
Стороны договорились:

    6.1. Заработная плата – это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты.

     6.2. Оплата  труда  в  ГБПОУ СО «АГПЛ»  осуществляется  в соответствии с Положением об  оплате труда, которое разрабатывается и утверждается руководителем учреждения по согласованию  с  трудовым коллективом  и  является  Приложением  к  настоящему  коллективному договору.

     Положение об оплате труда разрабатывается на основе Положения о системе оплаты  труда  и  стимулирования  работников  государственных  областных учреждений образования Саратовской области, утвержденного постановлением Правительства  Саратовской области.

    6.3. Заработная  плата  работников  (без  учета  премий  и  иных  стимулирующих  выплат)  учреждения,  устанавливаемая  в  соответствии  с  законодательством области,  не может  быть меньше  заработной  платы  (без учета премий и иных стимулирующих выплат),  выплачиваемой 
 до  введения  новых систем оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязан-ностей работников и  выполнение  ими  работ  той же квалификации. Заработная плата максималь-ным размером не ограничивается.   

    5.4. При  определении  должностного  оклада  руководящих  работников  образовательных учреждений директора, заместителя руководителя, старшего мастера,  руководителя  структурного  подразделения,  главных специалистов (главный бухгалтер и  др.) учитываются: 

- группа  по  оплате  труда,  к которой отнесено образовательное учреждение;

- квалификационная  категория,  присвоенная  по  результатам  аттестации. 

    6.5. Должностные  оклады  педагогических  работников устанавливаются  в зависимости от 
стажа, образования, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации. Размеры минимальных окладов по общеотраслевым должностям  специалистов,  служащих  и  профессиям  рабочих  учреждений  не должны быть ниже размеров, установленных Правительством области.

    6.6. Оклады руководителей и специалистов ГБПОУ СО  «АГПЛ», расположенного в сельской местности повышаются на 25%. 
    6.7. Объем  средств  на выплаты  стимулирующего характера должен составлять  не  менее  15%
  от  объема средств, направляемых на должностные оклады работающих в учреждении.

    6.8. Изменение размеров должностных окладов производится:

    при  увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня дости-жения соответствующего стажа, если документы находятся в  образовательном  учреждении,  или
  со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

   при получении образования или восстановления документов об образовании – со дня представ-ления соответствующего документа;

   при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

    При  наступлении  у  работника  права  на  изменение размера должностного оклада  в  период  пребывания   его в  ежегодном или другом отпуске, а также в период  его  временной  нетрудоспо-собности  выплата  заработной  платы  производится со дня окончания  отпуска  или  временной нетрудоспособности.

    6.9. В  нашем  учреждении  устанавливается  следующий  перечень  выплат стимулирующего характера:

    - за  интенсивность  и  высокие результаты труда по итогам работы за месяц;

    - за  качество  выполняемой  работы по итогам работы за месяц;
    - премиальные  выплаты  по  итогам  работы  (итоги года, выполнение определенной работы, юбилейные даты и т.д.).

    Показатели  и  условия  оценки  результативности  работников  учреждения, порядок  и  размеры  наград  определяются  работодателем  по  согласованию с трудовым коллективом  учреждения  и является приложением Положения об оплате труда учреждения. 

    6.10. Оплата  труда  работников,  занятых  по -  совместительству,   а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально  отработанному  времени,  либо  в  зависимости от выполненного  объема  работ.  Определение  размеров  заработной  платы  по  основной должности,  а  также  по  должности,  занимаемой  в порядке совместительства, производится по каждой из должностей.

    6.11. Учебная  нагрузка  на  учебный  год  для  педагогических  работников, оговариваемая  в  трудовом договоре не должна превышать 1440 академических часов.

    4.12. Образовательное   учреждение  создает  необходимые  условия  для повышения  квалифи-кации  своих  работников.  Повышение   квалификации работников может осуществляться за счет бюджетных  ассигнований  и  внебюджетных  средств образовательного учреждения.  Повышение  квалификации  педагогических  работников  проводится  не реже 1 раза в 5 лет путем обучения и (или) стажировок.

     Руководитель обязуется:

    1. Производить  предварительное  ознакомление  работников  с  начисленной заработной  платой  по  итогам  тарификации  под  роспись  с  указанием  даты ознакомления.

    2. Выплачивать работникам заработную плату в денежной форме два раза в месяца,  в следующие дни: 6 и 20.   

    При  совпадении  дня  выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 
   Выплата заработной платы производить путем безналичного перечисления на банковские кар-точки не позднее оговоренных сроков.
   3. Извещать  каждого  работника  через  расчетные  листки,  установленной формы,  о  составных  частях  заработной  платы, размерах, основаниях  произведенных  удержаний,  а  также  об  общей денежной сумме, подлежащей выплате, в соответствии со ст. 136 ТК РФ.
    4.  Доплаты,  надбавки  и  премирование  устанавливать  в  соответствии  с положением, согла-сованным с трудовым коллективом о доплатах, надбавках и премировании.
   5. Обеспечивать выплату минимального размера  оплаты  труда, установленного  на  областном  уровне,  но не  ниже размеров МРОТ, установленного на федеральном уровне.

   6. За  время  каникул,  являющееся  рабочим  временем,  педагогическим работникам  заработную  плату  выплачивать  в  том  размере,  какая  была установлена до каникул.

   7. Часы  преподавательской  работы,  данные  сверх установленной годовой учебной нагрузки,  оплачиваются  дополнительно  по  часовым ставкам только после выполнения преподавателем всей  годовой  учебной  нагрузки. Эта  оплата производится помесячно или в конце учебного года. Оплата  труда  преподавателей  за часы учебных занятий, выполненные при замещении временно отсутствовавших  работников  по болезни  и  другим  причинам,  производится дополнительно по часовым ставкам помесячно или в конце учебного года, также только после  выполнения  препода-вателем  всей  установленной  годовой  учебной нагрузки.

   8. В случае  задержки  выплаты  заработной  платы на срок более 15 дней работник  имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу  на  весь  период  до  выплаты  задержанной  суммы,  кроме  случаев, предусмотренных законодательством.

   Работодатель  возмещает  весь  неполученный  работниками  заработок  в связи с приостановкой работы по причине задержки выплаты зарплаты.

   Заработная  плата,  не  полученная  в  связи  со смертью работника, выдается членам его семьи
 или лицу, находившемуся на иждивении умершего в день его смерти, не позднее недельного срока со дня подачи документов.

   9. Время  простоя  по  вине  работодателя  или  по причинам, не зависящим от работодателя или 
его представителя о начале простоя, оплачивать из расчета не ниже средней заработной платы.

   Регулярно,  за  день  до  направления  в  командировку,  возмещать  расходы, связанные со слу-жебными командировками в размерах не ниже установленных Правительством РФ.

   10. За  выполнение  работы,  не  свойственной  должностным  обязанностям, производить оплату согласно трудовому договору или предоставлять дополнительный день отдыха по договоренности 
с работником.

   11. В  день  увольнения  производить  выплату  всех  сумм,  причитающихся работнику.

   12. Оплату отпуска производить не позднее  чем за три дня до его начала.  В случае задержки оплаты  отпуска  в  указанные  сроки  отпуск  согласно  заявлению  работника  переносится  до получения  отпускных.

   13. Установить  выплаты  компенсационного  характера  ниже  установленным  работникам   в следующих размерах:
   - за вредные условия труда:
         - газоэлектросварщик                                                       - 12%     
         - повару                                                                                -  12%
         - уборщику служебных помещений                                -12%
         - за работу в ночное время                                               -  35%

   - всем работающим за работу в местности с особыми климатическими условиями   -  15%

   14. О введении новых условий оплаты труда или изменений условий оплаты труда извещать работников не позднее, чем за два месяца.

   15. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений 
по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.

1.6. Индексацию зарплаты (ст. 134 ТК РФ).

7.  ГАРАНТИИ  И  КОМПЕНСАЦИИ
 Стороны пришли к соглашению о том что:

    7.1. Гарантии  и  компенсации  работникам  предоставляются  в  следующих случаях:

      - при приеме на работу (ст. 64, 168, 220, 287, 259, 262 ТК РФ);

      - при переводе на другую работу (ст. 72, 72.1, 72.2, 73, 74 ТК РФ);

      - при увольнении (ст. 178-180 ТК РФ);

      - при оплате труда (ст. 133,135, 136,142 ТК РФ);

      - при направлении в служебные командировки (ст. 167-168 ТК РФ);

      - при совмещении работы с обучением (ст. 173, 174, 177 ТК РФ);

      - при вынужденном прекращении работы по вине работодателя (ст. 405, 157, 414 ТК РФ);

      - при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (ст. 116-119, 123-128 ТК РФ);

      - в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении;

      - в других случаях, предусмотренных действующим законодательством.

   7.2. Работодатель обязуется:

   7.2.1. обеспечить  права  работников  на  обязательное социальное страхование и осуществлять  обязательное  социальное  страхование  работников  в  порядке, установленном федеральными законами (ст. 2 ТК РФ);

   7.2.2. осуществлять  страхование  работников  от  несчастных  случаев  на производстве;

   7.2.3. обеспечить обязательное медицинское страхование работающих, с выдачей полисов по медицинскому страхованию;

  7.2.4. своевременно  перечислять  средства  в  страховые  фонды  в  размерах, определяемых законодательством;

  7.2.5. разработать  программу  инвестирования  средств  для  финансирования  накопительной 
части трудовой пенсии работников;

  7.2.6. своевременно  и  полностью  перечислять  средства  в  Пенсионный  фонд  для  начисления страховых и накопительных пенсионных взносов всех работников образовательного учреждения;

  7.2.7. выделить  средства  из  внебюджетного  фонда  для  организации  спортивно-оздоровительных мероприятий;

   7.2.8. производить полную компенсацию расходов на лечение, протезирование и другие виды медицинской и социальной помощи работникам, пострадавшим при несчастных  случаях  на  производстве (при  условии  вины  работодателя)  и  при профзаболевании;

   7.2.9.  выплачивать единовременное пособие при выходе работника на пенсию;

   7.2.10. соблюдать  и  предоставлять  согласно  ст. 173-177  ТК РФ  гарантии  и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением:

      - работникам,  направленным  на  обучение  работодателем  или  поступающим самостоятельно 
 в  имеющие  государственную  аккредитацию  образовательные учреждения высшего профессио-нального образования независимо от их организационно-правовых  норм  по  заочно  и  очно-заоч-ной  (вечерней)  формам обучения,  успешно  обучающимся  в  этих учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка;

     - работникам,  успешно  обучающимся  по  заочной  и очно-заочной (вечерней) формам обучения  в  имеющих  государственную  аккредитацию  образовательных  учреждениях  высшего профессионального образования,  один  раз  в  учебном году  работодатель  оплачивает  проезд  к  месту нахождения соответствующего учебного заведения и обратно;

      - работникам,  обучающимся по очной и очно-заочной (вечерней) формам обучения  в  имеющих  государственную  аккредитацию  образовательных  учреждениях  высшего  профессионального  образования  на  период  10  учебных  месяцев  перед  началом  выполнения  дипломного проекта (работы)  или  сдачи  государственных экзаменов устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. За  время  освобождения  от  работы  указанным  работникам  выплачивается  50% среднего заработка  по  основному  месту  работы,  но  не  ниже  минимального размера оплаты труда;

  7.2.11. выплачивать  ежемесячную  денежную  компенсацию  педагогическим работникам,  независимо  от  нахождения  их  в  отпуске,  периода  временной нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным причинам, независимо от  объема  педагогической  нагрузки, а  также  лицам   из   числа  работников  других  учреждений,  предприятий и организаций, выполняющим педагогическую  работу  на  условиях  совместительства  и  не получающим по основной работе, компенсацию  на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере, предусмот-ренном действующим законодательством.

   7.3.  Продлить  срок  действия  квалификационной  категории  педагогическим  работникам  в случае истечения срока ее действия во время:

      - длительной нетрудоспособности;

      - нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком при выходе на работу;
      - при переходе в другое образовательное учреждение в связи с сокращением штата или ликвидацией ОУ или смена места жительства;

     - если до пенсии по возрасту остался один год, при наличии заявления от работника и решения аттестационной комиссии соответствующего уровня.
      - отпуска до одного года в соответствии с пунктом 5 ст. 55 Закона РФ «Об образовании».

    Педагогическим  и  руководящим  работникам, прекратившим педагогическую деятельность  в  связи  с  ликвидацией  учреждения  образования, сокращением численности или штата, уходом на пенсию, независимо  от  ее  вида,  в  случае  возобновления   ими   педагогической  деятельности  сохранить  имеющуюся  квалификационную  категорию  до  окончания  срока  ее  действия,  а в случае истечения срока действия продлить на один год.

    В случае  истечения  срока  действия  квалификационной категории у педагогических и руково-дящих  работников,  которым  до  пенсии  по  старости  осталось  менее  1 года,  сохранить имею-щуюся у них квалификационную категорию до наступления пенсионного возраста.

8.  ОХРАНА  ТРУДА  И  ЗДОРОВЬЯ
Работодатель обязуется:
   8.1. Обеспечить  работникам  здоровые  и  безопасные условия  труда,  внедрять  современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические  условия,  предотвращающие  возникновение  профессиональных 
заболевания работников (ст. 219 ТК РФ).
   8.2. Направлять  на  работу  по охране  труда   1 %  от  фонда  внебюджетной деятельности.
   8.3. При  разработке  нормативов  финансирования  работы по охране труда в расчете на одного сотрудника предусмотреть:
- затраты на мероприятия по охране труда;
- затраты на проведение периодических медицинских обследований педагогических работников;
- затраты на специальную оценку условий труда.
   8.4. Проводить  под  роспись  инструктаж  по  охране  труда,  сохранности  жизни  и  здоровья, организовать  обучение  безопасным  методам и приемам  выполнения  работ  и  оказания  первой помощи  пострадавшим  со всеми  поступающими на работу, а также переведенными на другую работу.
   8.5. Обеспечивать  работников  правилами,  инструкциями,  другими  нормативными  и справоч-ными материалами по охране труда за счет учреждения.
   8.6. Производить своевременную выдачу работникам специальной одежды, специальной  обуви  
и   других  средств  индивидуальной  защиты, моющих  и обезвреживающих средств и т.д. в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей  (ст. 221 ТК РФ).
     В случае,  когда  Работодатель  не обеспечивает работника спецодеждой, и тот приобретает ее 
сам, Работодатель обязан возместить работнику ее стоимость.
   8.7. Обеспечивать  приобретение,  хранение,  стирку,  сушку,  дезинфекцию  и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ).
   8.8. Производить  обязательное  социальное  страхование  всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (Федеральный Закон от 24.07.1998г. № 125-ФЗ (ред. 03.12.2011г.)
   8.9. На время приостановления работ органами государственного надзора и контроля не по вине работника сохранять место работы, должность и средний заработок (ст. 220 ТК РФ).
   8.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве  в  соответ-ствии  с действующим  законодательством  и  вести их учет (ст. 227, 229, 230 ТК РФ).
   8.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности его жизни  и  здоровья  вследствие  невыполнения  работодателем  нормативных требований по охране труда предоставить работнику другую работу на время устранения  такой  опасности  либо  оплатить  возникший 
 по  этой  причине простой в размере среднего заработка.
   8.12. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда. 
   8.13. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место (ст. 212 ТК РФ).
   8.14. В организации создается и действует на паритетных началах совместная комиссия по охране  труда из представителей Работодателя и трудового коллектива в количестве 4 человек.
   Работодатель  и  представитель трудового коллектива  обязуются  оказывать  всемерное  содействие  работе комиссии по охране труда (ст. 218ТК РФ).
   8.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
   8.16. Осуществлять  контроль за состоянием условий охраны труда и выполнением соглашения по охране труда.
   8.17. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических  медицинских   осмотров  работников  по их  просьбам  в  соответствии  с  медицинским  заключением  с сохранением за ними места работы и среднего заработка.
    Производить  оплату  медицинского  осмотра  работнику  вновь принятому на работу в ОУ по предъявлению им соответствующих документов.
    Работодатель  осуществляет  систематическое  пополнение  аптечек  первой помощи в подразделениях организации.
   8.18. Обеспечить  проведение  специальной оценки условий труда  с  последующей сертификацией организации работ по охране труда (ст. 212 ТК РФ
      8.19. Работник обязан:
  - соблюдать  требования  охраны труда, установленные законами, нормативными правовыми 
актами ОУ, правилами и инструкциями по охране труда ОУ;
  - правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
  - проходить  обучение  безопасным  методам  и  приемам  выполнения  работ  по охране  труда, оказанию первой помощи, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний  требований  охраны  труда,  как  в  ОУ,  так  и  в  период  прохождения  практики  на предприятии;
   - проходить  обязательные  предварительные  и  периодические  медицинские осмотры.

9. КОНРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.

   9. Стороны договорились:

   9.1. Совместно разработать план мероприятий по реализации настоящего коллективного  дого-вора  на  текущий  год  и  отчитываться  на  общем  собрании  об  их выполнении.

   9.2. Работодатель в течение семи дней со дня подписания коллективного договора направляет
 его в орган по труду для уведомительной регистрации.

   9.3. Разъяснять  условия  коллективного  договора  среди  работников  образовательного учреждения.

   9.4. Проводить организаторскую работу по обеспечению выполнения всех условий коллективного договора.

   9.5. Представлять  друг  другу  необходимую  информацию  в  целях  обеспечения надлежащего контроля  за  выполнением  условий  коллективного  договора  не  позднее   одного месяца  со дня получения соответствующего запроса (ст. 51, 54 ТК РФ).

   9.6. Информировать работников о ходе выполнения коллективного договора.

   9.7. В  случае  нарушения  или  невыполнения  обязательств, предусмотренных коллективным договором, виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством (ст. 54, 55, 195 ТК РФ, ст. 5.29, 5.27, 5.31 КОАП).

   9.8. Затраты, связанные с участием в коллективных переговорах, оплату услуг специалистов, экспертов производить за счет работодателя.

   В государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Саратовской области  «Александрово- Гайский политехнический лицей»  64 сотрудника охвачены коллективным договором
Директор 

ГБПОУ СО  «АГПЛ»                                     _________________ Г.А. Сулеменова

                                                                                             (подпись)

                                                                            М.П.

Приложение №1

к коллективному договору

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
ДЛЯ РАБОТНИКОВ ГБПОУ СО  
«АЛЕКСАНДРОВО- ГАЙСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ ЛИЦЕЙ»
1. Общие положения

   1.1. Трудовые  отношения  работников  ГБПОУ СО  «АГПЛ» регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации.

   1.2. Настоящие Примерные правила внутреннего трудового распорядка, конкретизируя  ст. 21  ТК РФ,  устанавливают  взаимные  права  и  обязанности  работодателя и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение.
   1.3. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с ними трудовых договорах.

   1.4. Текст  «Правил  внутреннего  трудового  распорядка»  вывешивается в лицее на видных местах.
2. Основные права и обязанности работодателя

Работодатель имеет право:

      заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

      вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

      поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

      требовать  от  работников  исполнения  ими  трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу  работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц,  находящемуся у работодателя, 
если работодатель несет ответственность за сохранность этого  имущества)  и  других  работников,  соблюдения  правил  внутреннего распорядка;

      привлекать  работников  к  дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, уста-новленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

      принимать локальные нормативные акты;

      создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

Работодатель обязан:

      - соблюдать  трудовое  законодательство  и  иные  нормативные  правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

      - предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

      - обеспечивать безопасность и условия труда,  соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

      - обеспечивать  работников  оборудованием,  инструментами,  технической  документацией  и иными  средствами,  необходимыми  для  исполнения  ими  трудовых обязанностей;

      - обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
      - выплачивать  в  полном  размере  причитающуюся  работникам  заработную плату в сроки,  установленные  в  соответствии  с  Трудовым  кодексом, коллективным  договором, правилами  внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

      - вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом;

      - предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

      - знакомить  работников  под  роспись  с  принимаемыми  локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

      - своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти,  уполно-моченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законо-дательства  и иных  нормативных  правовых  актов, содержащих  нормы  трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору
 в установленной  сфере  деятельности,  уплачивать  штрафы, наложенные  за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

      - рассматривать  представления  избранных  работниками,  представителей  о  выявленных  нарушениях  трудового законодательства и иных актов,  содержащих  нормы  трудового  права, принимать  меры  по  устранению  выявленных  нарушений  и  сообщать  о  принятых  мерах указанным органам и представителям;
      - создавать  условия, обеспечивающие  участие  работников  в  управлении организацией  в  предусмотренных  Трудовым  кодексом, иными  федеральными законами и коллективным договором формах;

     - обеспечивать  бытовые  нужды  работников,  связанные  с  исполнением  ими  трудовых  обязанностей;

     - осуществлять  обязательное  социальное  страхование  работников в порядке, установленном  федеральными законами;

     - возмещать  вред,  причиненный  работникам  в  связи  с  исполнением  ими трудовых обязанностей,  а  также  компенсировать  моральный  вред  в  порядке  и  на  условиях,  которые  установлены Трудовым  кодексом,  другими  федеральными  законами  и  иными нормативными правовыми актами РФ;

     - исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными норма-тивными  правовыми  актами, содержащие  нормы  трудового  права, коллективным  договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

3. Основные права и обязанности работника образовательного учреждения

 Работник имеет право на:

      - заключение,  изменение  и  расторжение  трудового  договора  в  порядке  и  на условиях,  которые  установлены  Трудовым  кодексом,  иными  федеральными законами;

      - предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

      - рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

      -своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

      - отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставле-нием  еженедельных  выходных дней, не  рабочих  праздничных  дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

      - полную  достоверную  информацию  об  условиях  труда  и  требованиях  охраны  труда  на рабочем месте;

      - профессиональную  подготовку,  переподготовку  и  повышение  своей  квалификации  в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом,  иными  федеральными законами;

      - объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

      - участие в управлении организацией, предусмотренных Трудовым кодексом и иными феде-ральными законами и коллективным договором, формах;

      - ведение  коллективных  переговоров  и  заключение  коллективных  договоров  и соглашений  через  своих  представителей,  а  также  на  информацию о выполнении коллективного договора, соглашения;

      - защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

      - разрешение индивидуальных коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

      - возмещение  вреда, причиненного  ему  в  связи  с  исполнением  трудовых  обязанностей,  и  компенсацию  морального  вреда  в  порядке,  установленном  Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

      - обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

      - на  получение  квалификационной  категории  при  успешном  прохождении аттестации в соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и руководящих работников государственных, муниципальных учреждений и организаций РФ;

      - получение в установленном порядке досрочной пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью  работников;  бесплатную  жилую  площадь с отоплением и освещением в сельской местности;
      - первоочередное, в установленном порядке, предоставление жилой площади;

      - длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской  работы  в  порядке  и  на  условиях,  предусмотренных  учредителем и (или) Уставом образовательного учреждения;

      - ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспечения 
их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;

      - свободу  выбора  и  использования  методик  обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся.

Работник обязан:

      - добросовестно  исполнять  свои  трудовые  обязанности, возложенные на него трудовым договором;

      - соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;

      - соблюдать трудовую дисциплину;

      - выполнять установленные нормы труда;

      - строго выполнять обязанности, возложенные не него трудовым законодательством и Законом «Об образовании», Уставом образовательного учреждения, Правилами  внутреннего  распорядка;  требованиями  разделов  «Должностные обязанности» и «Должен знать» тарифно-квалификацион-ных характеристик, утвержденных Постановлением Минтруда России от 21 августа  1998 года № 37;

      - соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

      - бережно  относится  к  имуществу  работодателя  (в  том  числе  к  имуществу третьих лиц,  находящемуся  у  работодателя, если  работодатель  несет  ответственность  за  сохранность  этого имущества) и других работников;

      - незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возник-новении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и  здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работода-
тель несет ответственность за сохранность этого имущества).
4. Порядок приема, перевода и увольнения работников

   4.1. Порядок приема на работу:

   4.1.1. Работники  реализуют  свое  право  на  труд  путем  заключения  трудового  договора  о работе в данном образовательном учреждении.

    Трудовой  договор  заключается  в  письменной  форме, составляется  в  двух экземплярах,  каждый  из  которых  подписывается  сторонами. Один  экземпляр трудового  договора  передается  работнику,  другой  хранится  у  работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся
 у работодателя (ст.67 ТК РФ).

   4.1.2. При  приеме  на  работу  педагогический  работник  обязан  предъявить  администрации образовательного учреждения:

      - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

      - трудовую  книжку, за  исключением  случаев, когда  трудовой  договор  заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
     - справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим  основаниям;

      - документы воинского учета – для военнообязанных лиц;

      - документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступле-нии на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
      - медицинское   заключение  об  отсутствии  противопоказаний  по  состоянию  здоровья  для работы в образовательном учреждении (ст.213 ТК РФ, Закон «Об образовании»).

    Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний (педагогические, медицинские работники,  библиотекари,  водители и др.)  в  соответствии  с  ТКХ (требованиями) или с Единым тарифно-квалификационным справочником, обязаны предъявить  документы,  подтверждающие  образовательный  уровень  и  (или) профессиональную подготовку.

    Прием на работу в образовательное учреждение без предъявления перечисленных документов 
не  допускается. Вместе  с  тем администрация образовательного учреждения не вправе требовать предъявления документов, помимо предусмотренных законодательством (например, характеристики с прежнего места работы, справки о жилищных условиях и т.д.).

   4.1.3. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключения  трудового  договора.  Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного  трудового договора.  Приказ  работодателя  о приеме  на  работу  объявляется  работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.

   4.1.4. При  приеме  на  работу  (до подписания трудового договора)  работодатель обязан ознако-мить  работников  под  роспись  с  правилами внутреннего распорядка, учредительными  докумен-тами  и  иными  локальными  нормативными  актами  учреждения,  коллективных  договоров, соблюдение  которых  для него обязательно, а именно:  Уставом лицея,  Должностной инструкцией,  инструкцией  по  охране труда, инструкцией  по  технике  безопасности, пожарной  безопасности, санитарно-гигиеническими нормативно-правовыми актами образовательного учреждения.

    Трудовой договор, неоформленный в письменной форме, считается заключенным, если работ-
ник  приступил  к  работе  с  ведома или по поручению работодателя или его представителя. При  фактическом   допущении   работника  к  работе  работодатель обязан  оформить с ним  трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих  дней  со  дня  фактического допущения  работника  к  работе (часть 2 ст.67 ТК РФ).

   4.1.5. В соответствии с приказом о приеме на работу администрация образовательного учреждения обязана вести трудовую книжку на каждого работника, проработавшего в организации свыше пяти дней, если работа в этой организации является для работника основной.  Оформление  трудовой  книжки работника, принятому на работу впервые, осуществляется работодателем в присутствии работника не позднее недельного срока со дня приема на работу согласно правилам ведения и хранения трудовых  книжек,  изготовления  бланков  трудовой книжки  и  обеспечения  ими работодателей от 16 апреля 2003 г. №225.

    По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству.

    Трудовые  книжки   работников   хранятся  в  образовательном  учреждении.  Бланки трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся в организации как документы строгой отчетности.

    Трудовые книжки руководителей образовательных учреждений хранятся в органах управления образованием.

    С  каждой  записью,  вносимой  на  основании  приказа  в  трудовую книжку  о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, администрация  образовательного  учреждения  обязана  познакомить  ее  владельца под расписку в личной карточке.

   4.1.6. На  каждого  работника  образовательного  учреждения  ведется  личное дело, состоящее  
из  заверенной  копии  приказа  о приеме  на  работу, копии документа об образовании  и  (или) профессиональной  подготовке, медицинского  заключения  об  отсутствии  противопоказаний  к работе в образовательном учреждении, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа. 

    Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.

    Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в том числе и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет.

    4.2. Перевод на другую работу.

    4.2.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод  на  другую  работу,  допускается  только  по соглашению сторон трудового договора. Соглашение об изменении  определенных  сторонами  условий  трудового  договора  заключается  в  письменной форме (ст.72 ТК РФ).

   4.2.2. При   письменной   просьбе   работника   или  с  его письменного  согласия  может  быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю.  При  этом  тру-довой  договор  по  прежнему  месту  работы  прекращается (п.5 часть 1 ТК РФ).

    Запрещается  переводить  и  перемещать  работника  на  работу, противопоказанную  ему  по состоянию здоровья.

    По  соглашению  сторон,  заключаемому  в  письменной  форме, работник может быть  времен-
но  переведен  на  другую  работу  у  того  же  работодателя на срок до одного  года,  а  в  случае,  когда  такой  перевод  осуществляется  для  замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу (ст.72 ч.2 ТК РФ).

    Работника,  нуждающегося  в  переводе  на  другую  работу  в  соответствии  с  медицинским заключением, с его письменного согласия работодатель обязан перевести  на другую имеющуюся 
у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья (ст.73 ТК РФ).

   4.2.3. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологи-ческих  условий  труда,  определенные  сторонами  условия  трудового договора  не  могут  быть  сохранены,  допускается  их  изменение  по  инициативе работодателя.  О  предстоящих  изменениях  определенных  сторонами  условий  трудового  договора, а также о  причинах,  вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме
 не позднее, чем за два месяца.

   4.3. Прекращение трудового договора.

   4.3.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмот-ренным законодательством (ст.77 ТК РФ).

   4.3.2. Работник  имеет  право  расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом администрацию письменно за две недели (ст.80 ТК РФ). Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.

   4.3.3. При  расторжении  трудового  договора  по  уважительным  причинам,  предусмотренным  действующим  законодательством,  администрация  должна  расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника (ст.80 ТКРФ).

   4.3.4. Независимо  от  причины  прекращения  трудового  договора  администрация образова-тельного учреждения обязана: 

      - издать  приказ  об  увольнении  работника с указанием статьи, а в необходимых случаях и пункта (части) статьи ТК РФ и послуживший основанием прекращением трудового договора;

      - выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку, а также по заявлению работника копии документов, связанных с работой (ст.62 ТК РФ);

      - выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы.

    Днем увольнения считается последний день работы.

    4.3.5. Запись  в  трудовую  книжку  об  основании  и  причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировкой действующего  законодательства 
 и  со  ссылкой  на соответствующую  статью,  часть  статьи, пункт статьиа работу в образовательное учреждении без предъявления перечисленных документов не допускается. уровень и отекари, водители и д Трудового кодекса.

    4.3.6. При  получении  трудовой  книжки  в  связи  с увольнением  работник  расписывается  в  личной  карточке  формы  Т-2  и  в  книге  движения  трудовых  книжек  и вкладышей к ним.

5. Рабочее время и время отдыха

   5.1.1. Рабочее время педагогических работников определяется Правилами внутреннего трудово-
го  распорядка  образовательного  учреждения, а  также  учебным  расписанием  и  должностными  обязанностями,  возлагаемыми  на  них  Уставом  этого  учреждения  и трудовым договором, годо-вым календарным графиком, графиком сменности.

   5.1.2. Для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается сокращен-
ная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю (Закон «Об образовании» 
п. 5 ст.55), ст. 333 ТК РФ.

    Продолжительность  рабочего  времени, а также минимальная  продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам образовательных учреждений устанавливает-
ся  ТК РФ и иными актами РФ с учетом особенностей их труда.

   5.1.3. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения оговаривается 
в трудовом договоре.

    Объем  учебной  нагрузки  (педагогической работы)  согласно  п.66  Типового  положения  об  образовательном  учреждении  соответствующего  типа  и  вида,  на которые  распространяются  настоящие   правила,  устанавливается   исходя  из  количества  часов  по  учебному  плану,  программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении и не ограничивается верхним пределом.

   5.1.4. Первоначально  оговоренный  в  трудовом  договоре  объем  учебной нагрузки может быть изменен сторонами, что должно найти отражение в трудовом договоре.
   5.1.5. В  случае,  когда  объем  учебной  нагрузки  преподавателя  не  оговорен  в трудовом  дого-воре,  преподаватель  считается  принятым  на  тот  объем  учебной нагрузки, который установлен приказом руководителя при приеме на работу.

   5.1.6. Трудовой  договор  в  соответствии  со ст. 93 ТК РФ может  быть  заключен  на  условиях работы с учебной нагрузкой менее,  чем установлено за ставку заработной платы, в следующих случаях:

      - по соглашению между работником и администрацией образовательного учреждения;

      - по  просьбе  беременной  женщины  или  имеющей  ребенка  до 14 лет (ребенка-инвалида  до  
16  лет),  в  том  числе  находящегося  на  ее  попечении,  или  лица, осуществляющего уход  за больным  членом семьи в соответствии с медицинским заключением, когда администрация обязана  устанавливать им неполный рабочий день или неполную рабочую неделю.

    5.1.7. Уменьшение  или  увеличение  учебной  нагрузки  учителя  в  течение  учебного  года  по  сравнению  с  учебной  нагрузкой,  оговоренной  в  трудовом  договоре возможны только:

      - по взаимному согласию сторон;

      - по  инициативе  администрации  в  случае  уменьшения  количества  часов  по учебным пла-
нам  и  программам, сокращения  групп  (п. 66 Типового  положения  об  образовательном учреждении).

    Уменьшение  учебной  нагрузки  в  таких  случаях  следует  рассматривать  как  изменение  в организации  производства  и  труда,  в  связи,  с чем  допускается изменение  определенных сторонами условий трудового договора.
   5.1.8. Об  указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее, чем 
за два месяца.

    Если  работник  не  согласен на продолжение  работы  в  новых  условиях, то трудовой  договор прекращается (п. 7 ст. 77 ТК РФ).

   5.1.9. Для  изменения  учебной  нагрузки  по  инициативе  администрации  согласие работника не требуется в случаях:

      - в  случае  катастрофы  природного  или  техногенного  характера, производственной  аварии,  несчастного  случая  на  производстве,  пожара,  наводнения,  голода, землетрясения,  эпидемии  
или  эпизоотии  и  в  любых  исключительных  случаях, ставящих  под  угрозу жизнь или нормаль-ные  жизненные  условия  всего  населения  или  его части, работник может быть переведен без его согласия  на  срок  до  одного  месяца  на необусловленную трудовым договором  работу у того же работодателя;

      - в  случае  простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, техноло-гического  или организационного характера), необходимости предотвращения, уничтожения или порчи имущества, либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайным обстоятельствам. При этом перевод на работу, требующую более низкой  квалификации, допуска-ется только с письменного согласия работника (ст. 72.2 ТК РФ).
   5.1.10. Учебная  нагрузка  педагогическим  работникам  на  новый  учебный  год устанавливается  руководителем  образовательного  учреждения  с  учетом  мнения  трудового  коллектива  (обсуждение  нагрузки  на  методобъединениях,  педсоветах  и др.) до ухода  работников  в  отпуск,  но  не  позднее  сроков,  за  которые  они  должны  быть  предупреждены  о  возможном изменении в объеме учебной нагрузки.

   5.1.11. При  проведении  тарификации  преподавательского  состава  на  начало  нового учебного  года  объем  учебной  нагрузки  каждого  преподавателя устанавливается приказом руководителя образовательного учреждения с учетом мнения трудового коллектива,  мнение  которого  как  коллективного органа,  должно быть  оформлено  в  виде  решения,  принятого  на специальном заседании с составлением соответствующего протокола.

   5.1.12. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в виду, что, как правило:
      - у педагогических работников должна сохраняться преемственность групп и объем учебной нагрузки;

      - объем  учебной  нагрузки  должен  быть  стабильным  на  протяжении  всего учебного года за исключением  случаев, когда  уменьшение  или  увеличение  учебной  нагрузки учителя в течение учебного  года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной  в  трудовом  договоре  возможны только  по  взаимному  согласию  сторон;  по  инициативе  администрации  в  случае  уменьшения  количества  часов  по учебным планам и программам, сокращения количества групп.

   5.2. Учебное время преподавателя определяется расписанием уроков.

   5.2.1. Расписание уроков составляется и утверждается администрацией лицея  по согласованию
 с трудовым коллективом с учетом обеспеченности педагогической  целесообразности,  соблюдения   санитарно-гигиенических  норм   и  максимальной  экономии  времени преподавателя.

   5.2.2. Педагогическим работникам, там, где это, возможно, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

    Часы,  свободные  от  уроков,  дежурств,  участия  во  внеурочных  мероприятиях, предусмот-ренных планом образовательного учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), преподаватель вправе использовать по своему усмотрению.

   5.3. Ставка  заработной  платы  педагогическому  работнику  устанавливается исходя из  затрат  рабочего  времени  в  астрономических  часах.  В  рабочее время при этом включаются короткие перерывы (перемены).

   5.3.1. Продолжительность урока 45 минут установлена для обучающихся, поэтому пересчета рабочего времени преподавателей в академические часы не производится ни в течение учебного
 года, ни в каникулярный период.

   5.3.2. Продолжительность  рабочего  дня  обслуживающего  персонала  и  рабочих определяется  графиком  сменности,  составляемым  с  соблюдением  установленной  продолжительности  рабо-чего  времени  за  неделю  или  другой  учетный  период, и утверждается руководителем образова-тельного учреждения с учетом мнения трудового коллектива.  В  графике  указываются часы работы и перерывов для отдыха и приема пищи.

    График сменности объявляется работнику под расписку и вывешивается на видном месте, как правило, не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.

   5.3.3. Работа  в  выходные  и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников образовательных  учреждений  к  работе в выходные и праздничные дни допускается  в  исключи-тельных  случаях,  предусмотренных  законодательством,  с согласия  трудового коллектива, по письменному приказу руководителя.

   5.3.4. Работа  в  выходной  день  компенсируется  предоставлением  другого  дня отдыха  или по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере.

    Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмот-ренном   действующим  законодательством,  или  с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.

   5.3.5. Запрещается  привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных женщин  и  матерей,  имеющих  детей  в  возрасте  до  3 лет. Привлечение  к  работе  в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.
   5.4.1. Руководитель  образовательного  учреждения  привлекает  педагогических работников  к  дежурству  по  лицею.  График  дежурств  составляется на полгода, утверждается руководите-
лем  по  согласованию  с  трудовым коллективом  и  вывешивается  на  видном  месте. Дежурство должно начинаться не ранее, чем 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 
20 минут после их окончания.

   5.4.2. Заседания методических объединений преподавателей и мастеров производственного обучения проводятся не чаще 2 раз в месяц. Общие родительские собрания созываются не реже одного раза 
в год, групповые – не реже 1 раза в полугодие.

   5.4.3. Общие  собрания  трудового  коллектива, заседания  педагогического  совета  и  занятия методических объединений должны продолжаться, как правило, не более 2 часов, родительское собрание – 1,5 часа, собрания обучающихся – 1 час, кружков, секций – от 45 минут до 1,5 часов.

   5.4.4. Время  зимних  каникул,  а  также  время  летних  каникул,  не совпадающее  с очередным  отпуском,  является  рабочим  временем  педагогических  и  других работников образовательных учреждений.

    В  эти  периоды  педагогические  работники  привлекаются администрацией образовательного  учреждения  к  педагогической  и  организационной  работе  в  пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

   5.4.5. Оплата  труда  педагогических  работников  и  других  категорий  работников учреждения образования,  ведущих  преподавательскую  работу,  за время  работы в период  зимних и  летних  каникул  учащихся  производится  из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.

    В  каникулярное  время  учебно-вспомогательный  и  обслуживающий  персонал привлекается 
 к  выполнению  хозяйственных  работ,  не  требующих  специальных знаний (мелкий ремонт,
работа на территории и др.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной платы.

    За работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярное время,  не совпадающее с их отпуском, условия оплаты труда также сохраняются.

   5.4.6. Очередность   предоставления   ежегодных   оплачиваемых    отпусков    устанавливается администрацией образовательного учреждения по согласованию с трудовым коллективом  с  учетом  необходимости  обеспечения  нормальной  работы  учреждения  и благоприятных условий для отдыха работников.

    График  отпусков  составляется  на  каждый календарный год не позднее, чем за две недели до наступления года и доводится до сведения всех работников. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за  две недели до его начала.

    Разделение  отпуска,  предоставление  отпуска  по  частям,  перенос  отпуска полностью  или  частично  на другой  год,  а  также  отзыв  из отпуска допускаются только с согласия работника.

    Замена отпуска, превышающего 28 календарных дней, денежной компенсацией допускается только с письменного заявления работника.

    Заработная  плата  за  все время  отпуска   выплачивается  не  позднее, чем за три дня до начала отпуска.
   5.5.1. Ежегодный  оплачиваемый  отпуск  должен   быть продлен или перенесен на другой  срок,  определяемый  работодателем  с  учетом  пожеланий  работника: при временной нетрудоспособ-ности работника; при исполнении работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска госу-дарственных обязанностей, если для этого трудовым  законодательством  предусмотрено освобож-дение от работы; в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

   5.5.2. Если  работнику  своевременно  не  была  произведена  оплата  за  время ежегодного  опла-чиваемого  отпуска  либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее, чем за две недели до его начала, то руководитель по письменному  заявлению  работника  обязан  перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником (ст. 124 
ТК РФ).

   5.3.3. Педагогическим работникам запрещается:
      - изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;

      - отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;

      - удалять обучающихся с уроков (занятий);

      - курить в помещении образовательного учреждения.

    Запрещается:

      - отвлекать педагогических работников в учебной время от их непосредственной работы  для  выполнения   разного   рода   мероприятий   и  поручений,  не  связанных  с  производственной деятельностью;

      - созывать  в  рабочее   время  собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным  делам;

      - присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения администрации образовательного учреждения;

      - входить  в  группу  после  начала  урока (занятия). Таким  правом в исключительных случаях  пользуется только руководитель образовательного учреждения и его заместители;

      - делать  педагогическим  работникам  замечания  по  поводу  их  работы  во  время проведения уроков (занятий) в присутствии обучающихся.
6. Поощрения за успехи в работе

    За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитания  обучающихся,  новаторство  в  труде  и  другие  достижения  в  работе применяются следующие формы поощрения работника (ст. 191 ТК РФ):

      - объявление благодарности;

      - выдача премии;

      - награждение ценным подарком;

      - награждение почетной грамотой;

      - представление к званию лучшего по профессии.

    За  особые  заслуги  перед  обществом  и  государством  работники  могут  быть представлены к государственным наградам.

    Поощрения объявляются в приказе по образовательному учреждению, доводятся до сведения его коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

    За   особые   трудовые   заслуги   работники  лицея  представляются  также  в вышестоящие органы  к  поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными значками и к присвоению почетных званий и др.
7. Трудовая дисциплина

   7.1. Работники образовательных учреждений обязаны подчиняться администрации, выполнять  ее  указания,  связанные  с  трудовой  деятельностью, а  также  приказы  и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.
   7.2. Работники,  независимо  от  должностного  положения,  обязаны  проявлять  взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику.

   7.3. За  нарушение  трудовой  дисциплины  (дисциплинарный  проступок),  то  есть неисполнение  или  ненадлежащее  исполнение  работником  по  его  вине  возложенных  на  него трудовых обязанностей, администрация имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания 
(ст.192 ТК РФ):

      - замечание;

      - выговор;

      - увольнение по соответствующим основаниям.

    За  один  дисциплинарный  проступок  может  быть  применено  только одно дисциплинарное взыскание.

   7.4. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине.

    Взыскание должно быть наложено администрацией образовательного учреждения в соответствии с его Уставом, трудовым законодательством.

   7.5. До применения дисциплинарного взыскания администрация должна затребовать от работника  письменное  объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное   объяснение  работником  не  предоставлено, то составляется соответствующий акт.

   7.6. Дисциплинарное  взыскание  применяется  не  позднее  одного  месяца  со  дня обнаружения проступка,  не  считая  времени  болезни  работника,  пребывания  его в отпуске.
    Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

   7.7. В   соответствии с п.п. 2, 3 ст.55 Закона «Об образовании»  дисциплинарное расследование  нарушений  педагогическим  работником образовательного учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава данного образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передан

на педагогическому работнику.

    Ход  дисциплинарного  расследования  и  принятые  по его результатам решения  могут  быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника образователь-ного учреждения, за исключением случаев, ведущих  к  запрещению  заниматься  педагогической  деятельностью,  или  при необходимости защиты интересов обучающихся.

   7.8. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершенного проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работы и поведения работника.
    Приказ  о  применении  дисциплинарного  взыскания  с  указанием  мотивов  его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому  взысканию, под  расписку в течение  трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе (ст. 193 ТК РФ).

   7.9. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится,  за  исключением  случаев,  когда  дисциплинарным  взысканием  является  увольнение (ч. 6 ст. 193
 ТК РФ).

    В  случае  несогласия  работника  с  наложенным  на  него  дисциплинарным взысканием он
 вправе  обратиться  в  комиссию  по трудовым  спорам  образовательного  учреждения,  в  суд, государственную инспекцию труда.

   7.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не  будет  подвергнут  новому  дисциплинарному  взысканию,  то  он  считается  не имеющим дисципли-нарного взыскания (ст. 194 ТК РФ).

8. Техника безопасности и производственная санитария

    В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны строго выполняться  общие  и  специальные  предписания  по  технике  безопасности, охране  жизни  и здоровья детей, действующие для данного образовательного учреждения; их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе 7 настоящих правил.

    Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда необходимо  допол-

нить  указанные  выше  общие  предписания,  применяемые  во  всех случаях.

    Руководители обязаны пополнять предписания по технике безопасности, относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, и контролировать реализацию таких предписаний.
Приложение № 2
к коллективному договору
ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения
 Саратовской области «Александрово-Гайский политехнический лицей»
Раздел 1. Общие положения:

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, с Законом Саратовской области «Об оплате труда работников государственных учреждений Саратовской области», Постановлением Правительства Саратовской области от 17.08.2012 года. № 494-П «Об оплате труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений Саратовской области» и применяется при определении заработной платы работников государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Саратовской области «Александрово - Гайский политехнический лицей» и включает в себя:
                 размеры должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников;

                 наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, установленным Законом Саратовской области «Об оплате труда работников государственных учреждений Саратовской области»;

                 наименование, условия осуществления выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем видом выплат стимулирующего характера, установленным Законом Саратовской области «Об оплате труда работников государственных учреждений Саратовской области».

1.2.    оплата труда работников, занятых по - совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 
Раздел 2. Порядок формирования должностных окладов
 (окладов, ставок заработной платы) 
(раздел с учетом изменений, внесенных постановлением Правительства Саратовской области от 27.12.2013 N 749-П,
2.1. Должностные оклады (ставки заработной платы) педагогических работников учреждений образования рассчитываются по формуле:


О = О(б.) + У(кп), где:


О(б.) - базовый оклад (базовая ставка заработной платы) педагогических работников;

У(кп) - увеличение базового оклада (базовой ставки заработной платы) в размере 150 рублей - в областных государственных бюджетных и казенных образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования, в размере 100 рублей - в других областных государственных бюджетных и казенных образовательных учреждениях (размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 года).
       2.2. Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) специалистов, служащих и рабочих, а также педагогических работников определяются в соответствии с приложением №1 к настоящему Положению.
2.3 Должностные оклады специалистов и других служащих устанавливаются с учетом уровня профессиональной подготовки и наличия квалифицированной категории.

2.4. Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) педагогических работников устанавливаются для лиц, имеющих высшее профессиональное образование в соответствии с таблицей 2. приложение №1 к настоящему Положению, педагогическим работникам не имеющим высшего профессионального образования, должностные оклады (ставки заработной платы) устанавливаются ниже на 5 процентов.

2.5. Должностные оклады библиотечных работников устанавливаются в соответствии с таблицей 4 приложения №1 к настоящему Положению.

2.6.Должностные оклады работников учебно-вспомогательного персонала устанавливаются в соответствии с таблицей 3 приложения №1 к настоящему Положению (примечание:    лицам не имеющим среднего профессионального образования, оплата труда по должности секретаря учебной части производится ниже установленного должностного оклада на 4,55 процента).

2.7.Должностные оклады служащих устанавливаются в соответствии с таблицей 5 приложения №1 к настоящему Положению.

2.8.Оклады рабочих учреждения устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно - квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

Оклады рабочих устанавливаются в соответствии с таблицей 6 приложения №1 к настоящему   Положению.

2.9.Рабочим, имеющим высший разряд согласно Единому тарифно - квалификационному справочнику работ и профессий рабочих выполняющим работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности, постоянно занятым на важных и ответственных работах ( высококвалифицированные рабочие), оклады устанавливаются руководителем учреждения по согласованию с представительным органом работников в повышенных размерах согласно таблицей 7 приложения №1 к настоящему Положению.

2.10. Работникам учреждений образования за специфику работы должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) устанавливаются в повышенном размере в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

2.11.Оплата труда осуществляется:

педагогических работников - на основе требований квалификационных характеристик по должностям работников образования;

по должностям служащих - на основе требований квалификационных характеристик по общеотраслевым должностям служащих;

по профессиям рабочих - на основе тарифно - квалификационных требований по общеотраслевым профессиям рабочих.

2.12.перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогических стаж работников учреждений образования при определении выплаты за выслугу лет ( стаж педагогической работы), приведен в приложении №3 к настоящему Положению.

2.13.Изменение размеров должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) при условии соблюдения требований или восстановления документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

при изменении квалификационного разряда - согласно дате, указанной в приказе руководителя учреждения.

Раздел 3. Выплаты компенсационного характера

3.1. В соответствии с законом саратовской области «Об оплате труда работников государственных учреждений Саратовской области» работников ГБПОУ СО «АГПЛ» осуществляются следующие виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными, а также иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей).

сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

Конкретные размеры доплат определяются на основе аттестации рабочих мест и оценки условий труда на них в соответствии с законодательством.

Работодатель в соответствии с законодательством проводит аттестацию рабочих мест и целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда, если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная доплата отменяется.

3.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, включают в себя:
              доплату за совмещение профессий ( должностей); 
              доплату за расширение зон обслуживания;

доплату за увлечение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 
доплату за работу в ночное время;
 доплату работникам, которым с их согласия вводится рабочий день с разделением смены на части (с перерывом в работе свыше 2 часов);

доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
доплату за сверхурочную работу.

3.2.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который они устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.2.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.3.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.3.4. Доплата за работу в ночное время производится работнику за каждый час работы в ночное время.

Рекомендуемый размер доплаты за работу в ночное время составляет 35 процентов должностного оклада (оклада) с учетом выплат за квалификационную категорию, выслугу лет (стаж педагогической работы), рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время.

3.3.5. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Размер доплаты составляет не менее одинарной части должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) за час работы сверх должностного оклада ( оклада, ставки заработной платы) за каждый час, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.3.6. Доплата за сверхурочную работу производится в соответствии с законодательством.

За работу, не входящую в круг обязанностей работника, в размере:
	Виды работ
	 Процент от должностного оклада (оклада)

	1. За работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда

	с тяжелыми и вредными условиями труда
	 до 12%

	2. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных

	за работу в ночное время
	 до 35% от зарплаты за отработанное время

	за работу в выходные и праздничные дни
	 в соответствии со ст. 153 ТК РФ

	3. За работу, не входящую в круг основных обязанностей работника

	Преподавателям за классное руководство
	 15%

	Преподавателям за проверку письменных работ по математике, русскому языку и литературе, иностранному языку, химии, физике, истории
	 15%
 10%
 5%

	Преподавателям за проверку графических работ по черчению
	 10%

	Преподавателям и мастерам производственного обучения за заведование учебными кабинетами, лабораториями
	 5% за сохранность,

 до 10% за работу по оснащению

	Преподавателям и мастерам производственного обучения за руководство методическими комиссиями
	 Ежемесячно до 15%

	Преподавателям и мастерам производственного обучения за увеличение объема работ
	 До 50%

	Преподавателям и мастерам производственного обучения за обслуживание работающего компьютера в кабинете вычислительной техники

	 До 5%

	Заместителям директора, главному бухгалтеру за интенсивность труда
	 До 50% должностного оклада на основании приказа директора

	Водителю за погрузочно-разгрузочные работы, проводимые вручную
	 До 20% должностного оклада на основании 
 приказа директора

	Административно- обслуживающему учебно​вспомогательному персоналу за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	 До 50% на основании приказа директора


Примечание: конкретный размер доплаты устанавливается руководителям учреждения образования по согласованию с представителем трудового коллектива
Раздел 4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. В соответствии с Законом Саратовской области «Об оплате труда работников государственных учреждений Саратовской области» работникам  ГБПОУ СО «АГПЛ» осуществляются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
выплаты за качество выполняемых работ;
 выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы); 
премиальные выплаты по итогам работы.

4.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы включают в себя:

4.2.1. Выплаты, устанавливаемые на постоянной основе:

Ежемесячная надбавка водителям автомобилей за присвоенную квалификационную категорию: 
водителям второго класса; водителям второго класса.

4.2.2. Выплаты, устанавливаемые на определенный срок:

1) надбавка за квалификационную категорию (процентов от должностного оклада (ставки заработной платы):

иным педагогическим работникам:

За высшую квалификационную категорию-34,8 процента,

За первую квалификационную категорию-28,2 процента,

За вторую квалификационную категорию- 21,7 процента;

2) надбавки за участие в реализации национальных проектов, федеральных и иных областных целевых программ;

3) надбавка за выполнение в короткие сроки больших объемов работ;

4) надбавка за оперативное выполнение непредвиденных или дополнительных задач.

Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном

отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы) с учетом педагогической нагрузки). Максимальным размером выплаты за интенсивность и высокие результаты работы не ограничены.

4.3. выплаты за качество выполняемых работ, устанавливаемые на постоянной основе, включают в себя:

надбавку педагогическим работникам за наличие почетного звания, государственных и отраслевых наград, ученые степени, устанавливаемую в соответствии с Законом Саратовской области «Об образовании»;

надбавку педагогическим работникам, не имеющим стажа педагогической работы, на период первых трех лет работы после окончания учреждений высшего или среднего профессионального образования, устанавливаемую в соответствии с Законом Саратовской области «Об образовании».

4.4. Выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы). Педагогическим работникам, не имеющим квалификационной
категории, устанавливаются надбавки за стаж педагогической работы в следующих размерах (процентов от должностного оклада (ставки заработной платы):
мастерам производственного обучения:
более 10 лет - 21,7 процента,
от 5 до 10 лет - 15,7 процента,
от 2 до 5 лет - 9,7 процента,
до 2 лет - 4,7 процента;
4.5.Премиальные выплаты по итогам работы включают в себя:

Премии за выполнение особо важных и ответственных работ, которые выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и ответственных работ;

премии по итогам работы (за месяц, квартал, год).

При премировании по итогам работ (за месяц, квартал, год) учитывается:

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение поручений работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

достижение высоких результатов работе за соответствующий период; участие в инновационной деятельности;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждения;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Единовременные премии могут предусматриваться к юбилейным датам, профессиональным праздникам.

Порядок единовременного премирования определяется администрацией учреждения образования по согласованию с представителем трудового коллектива.

Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы).

Максимальным размером премии по итогам работы не ограничены.

4.6.Порядок стимулирования работников учреждения образования определяется администрацией учреждения образования по согласованию с представителем трудового коллектива.

Объем средств на оплату труда педагогических работников, формируемый за счет ассигнований областного бюджета и направляемый на выплаты стимулирующего характера работников учреждений образования, должен составлять не менее 35 процентов объема средств на оплату труда, направляемых на должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) педагогических работников учреждения.

Объем средств на оплату труда иных работников, формируемый за счет ассигнований областного бюджета и направляемый на выплаты стимулирующего характера работникам учреждений образования, должен составлять не менее 15 процентов объема средств на оплату труда, направляемых на должностные оклады (оклады, ставки заработной пласты) иных работников учреждения.

Раздел 5. Оплата труда руководителя учреждения образования, его заместителей, главного бухгалтера

5.1. Оплата труда руководителя учреждения образования, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Должностные оклады руководителя учреждения образования, заместителя руководителя, главного бухгалтера определяются в соответствии с таблицами 1 приложения № 1 к настоящему Положению.

5.3. Размеры должностных окладов руководителя ГБПОУ СО «АГПЛ» устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда руководителей в соответствии с приложением № 4 к настоящему Положению.

5.4. Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения, их заместителям и главным бухгалтерам устанавливаются в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах с учетом условий труда в соответствии с федеральными законами, иными нормативными актами Российской Федерации, законами Саратовской области и иными нормативными и правовыми актами Саратовской области.

5.5. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения осуществляются с учетом исполнения ими целевых показателей эффективности работы учреждения, устанавливаемых органами исполнительной власти области, осуществляющими функции и полномочия учредителя.

5.6. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителей учреждений и главным бухгалтерам устанавливаются в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.

Раздел 6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Преподавателям ГБПОУ СО «АГПЛ» до начала учебного года средняя месячная заработная плата определяется путем умножения часовой ставки преподавателя на установленный ему объем годовой учебной нагрузки и деления полученного произведения на 10 учебных месяцев. Часовая ставка определяется путем деления месячного должностного оклада на среднемесячную норму учебной нагрузки (72 часа). Установленная заработная плата

выплачивается преподавателям за работу в течение всего учебного года, а также в период каникул, не совпадающим с ежегодным отпуском.

6.2.Преподавателям, поступившим на работу в течение учебного года, средняя месячная заработная плата определяется путем умножения их часовых ставок на объем учебной нагрузки, приходящейся на число полных месяцев работы до конца учебного года, и деления полученного произведения на количество этих же месяцев. Заработная плата за неполный рабочий месяц в этом случае выплачивается за фактическое количество часов по часовым ставкам.

6.3.Преподавателям, поступившим на работу до начала учебного года, заработная плата выплачивается из расчета установленного должностного оклада, а руководящим работникам - должностной оклад с учетом группы по оплате труда руководителей образовательных учреждений и квалификационной категории.

6.4.Часы преподавательской работы, данные сверх установленной годовой учебной нагрузки, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам только после выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки. Эта оплата производится помесячно или в конце учебного года.

Оплата труда преподавателей за часы учебных занятий, выполненные при замещении временно отсутствовавших работников по болезни и другим причинам, производится дополнительно по часовым ставкам помесячно или в конце учебного года, также только после выполнения преподавателем всей установленной годовой учебной нагрузки.

Если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то со дня его начала производится перерасчет средней заработной платы преподавателей исходя из уточненного объема учебной нагрузки в порядке, предусмотренном для преподавателей, поступивших на работу в течение учебного года.

6.5.В том случае, когда в соответствии с действующим законодательством преподаватели освобождаются от учебных занятий с сохранением за ними частично или полностью заработной платы (ежегодный и дополнительный отпуск, учебные сборы, командировка и т.д.), установленный им объем годовой учебной нагрузки должен быть уменьшен на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из количества пропущенных рабочих дней — за неполный месяц. В таком же порядке производится уменьшение годовой учебной нагрузки в случае освобождения преподавателей от учебных занятий без сохранения заработной платы, а также в случаях временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам.

В случае если преподаватели находились на листке временной нетрудоспособности, были направлены на повышение квалификации или не вели занятий по другим уважительным причинам, для преподавателей обязательным является выполнение годовой суммы часов по учебному плану за вычетом часов, фактически приходящихся на дни и недели отсутствия на работе. При этом установленная преподавателю в начале учебного года месячная заработная плата изменению не подлежит.

Уменьшение нагрузки на дни, когда преподаватель фактически выполнил учебную работу (например, в день выдачи больничного листа, в день выбытия в командировку и прибытия из нее) не производится.

Установленная при тарификации средняя месячная заработная плата во всех случаях, указанных в настоящем пункте, уменьшению не подлежит.

Часы преподавательской работы, выполненные преподавателем в течение учебного года сверх установленной нагрузки, оплачиваются дополнительно в соответствии с пунктом 2.4. Положения.

6.6. В случае, когда в соответствии с действующим законодательством руководитель физического воспитания и преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) освобождаются от учебных занятий (отпуск, временная нетрудоспособность, пребывание в командировке и т.д.), установленный им объем учебной нагрузки в счет получаемого должностного оклада уменьшению не подлежит. Уменьшается только та часть учебной нагрузки, оплата за которую производится в порядке, установленном для преподавателей.

6.7. В ГБПОУ СО «АГПЛ» изменения в течение учебного года в учебных планах, перевод обучающихся с одних специальностей на другие, а также слияние учебных групп производиться не должны.

В том случае, если по каким-то причинам в период учебного года произошло уменьшение объема нагрузки отдельных преподавателей, то им в оставшийся до конца учебного года период выплачивается заработная плата в размере, установленном на начало учебного года.

6.8.Оплата труда педагогических работников производится по ставкам, предусмотренным в таблице 2.

6.9.Должностные обязанности мастера производственного обучения в пределах 36- часовой рабочей недели определяются в соответствии с тарифно-квалификационной характеристикой. Число мастеров производственного обучения определяется образовательным учреждением исходя из количества часов практических занятий с обучающимися (в неделю, в год), предусмотренных на эти цели учебным планом (программами), а также времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей. Наряду с целыми единицами должностей мастеров производственного обучения из-за недостаточного объема учебной и другой работы могут вводиться должности с оплатой труда в размере 0,25; 0,5; 0,75 должностного оклада.

При неполном объеме учебной нагрузки и в случае, когда из-за недостаточного объема учебной работы не может быть введена дополнительная штатная единица, производится почасовая оплата труда мастеров производственного обучения. Размер заработной платы в этих случаях определяется путем деления месячного должностного оклада мастера производственного обучения на среднемесячную норму рабочих часов и умножения полученной часовой ставки на фактически отработанные часы в месяц.

Мастерам производственного обучения, выполняющим в том же образовательном учреждении наряду с основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности мастера производственного обучения (полностью или частично), в том числе в связи с временным отсутствием работника, производится доплата в порядке, установленном статьей 151 Трудового договора Российской Федерации, при совмещении профессий (должностей), при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора.

6.10. В тех случаях, когда преподаватели привлекаются к руководству производственной практикой обучающихся, оплата их труда за этот период производится из расчета среднего должностного оклада мастера производственного обучения, лицея, сверх заработной платы за часы теоретических занятий.

6.11.Аттестация педагогических и руководящих работников осуществляется в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений,

утвержденных приказом министерства Российской Федерации.

6.12.Уровень образования педагогических работников при установлении размеров должностных окладов определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

6.13.Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, размер оплаты труда устанавливается как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, как лицам имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «»специалист», «магистр» дает право на установление им размеров оплаты труда, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании права на установление разрядов оплаты труда, предусмотренных для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование не дает.

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров оплаты труда, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

6.14.Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии образовательного учреждения, в порядке исключения, могут быть назначены руководителем образовательного учреждения на соответствующие должности так же, как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы и им может быть установлен тот же размер оплаты труда.

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников образовательного учреждения несет руководитель.

6.15.Размер доплат и надбавок работникам учреждения определяются на основании положения, утвержденного руководителем учреждения образования и согласованного с представителем трудового коллектива.

Доплаты и надбавки руководителям учреждения образования выплачиваются на основании приказа учредителя, работникам учреждения образования- на основании приказа руководителя в пределах средств, направляемых на оплату труда.

Раздел 7. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки 
и порядок ее распределения в учреждении

7.1. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы либо продолжительность рабочего времени определены Постановлением Правительства РФ от 15 мая 2010 года № 337 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».

7.2. Преподавателям учреждения ставки заработной платы выплачиваются за 720 часов в год.

Конкретная продолжительность учебных занятий, но не превышающая 45 минут, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения и правилами внутреннего распорядка образовательного учреждения, тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника.

7.3. Преподавателям, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной, до конца учебного года выплачивается заработная плата в размере ставки.

Об уменьшении объема учебной нагрузки, изменении размера заработной платы и о догрузке педагогической работой работники должны быть поставлены в известность не позднее, чем за два месяца.

7.4. Объем учебной нагрузки преподавателей образовательного учреждения устанавливается исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий образовательного учреждения.

Таблица №1
Должностные оклады руководителей учреждений среднего профессионального образования

	№

п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	I
	II
	III

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Директор:

высшей квалификационной категории
	11642
10955
	10955

10417
	10417
10036


Примечание:
1. Для руководителя учреждения образования, руководителя структурного подразделения, вновь принятого на работу в учреждение образования после 31 декабря 2010 года или у которого в период после 31 декабря 2010 года закончился срок действия квалификационной категории, применяется должностной оклад, установленный для руководителя учреждения образования, руководителя структурного подразделения, имеющего высшую квалификационную категорию.

2. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения образования, заведующего филиалом, старшего мастера устанавливаются на 10 процентов ниже должностного оклада руководителя с учетом группы по оплате труда руководителей, к которой отнесено учреждение образования, и квалификационной категории конкретного заместителя руководителя, заведующего филиалом, старшего мастера по аналогии с отнесением к должностному окладу руководителя.

3. Должностные оклады заместителей заведующего филиалом устанавливаются на 10 процентов ниже должностного оклада заведующего филиалом с учетом группы по оплате труда руководителей, к которой отнесено учреждение образования, и квалификационной категории конкретного заместителя заведующего филиалом.

4. Должностной оклад главного бухгалтера учреждения устанавливается на 10 процентов ниже должностного оклада руководителя.
Таблица №1
Должностные оклады (ставки заработной платы) педагогических работников
	№

п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад 
(ставка заработной платы) рублей

	1.
	Преподаватель, преподаватель- организатор основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки, руководитель физического воспитания, концертмейстер, воспитатель (включая старшего), тютор, инструктор по труду, инструктор по физической культуре, мастер производственного обучения; методист, инструктор- методист (включая старшего)
	7446


Примечание:

1. Должностные оклады устанавливаются в соответствии с квалификационной категорией или в зависимости от стажа и образования педагогического работника.

2. Приведенные в таблице должностные оклады, в зависимости от стажа работы устанавливаются лицам, имеющим высшее профессиональное образование. Лицам, не имеющим высшего профессионального образования оплата труда производится ниже на 5 процентов.

3. Лицам, не имеющим специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающими достаточным практическим опытом и выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии учреждения, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности также, как и лицам, имеющим специальную подготовку и стаж работы и им может быть установлен соответствующий должностной оклад.
Таблица № 3

Должностные оклады работников
 учебно- вспомогательного персонала

	№

п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад 

(рублей)

	
	
	В учреждениях среднего 

профессионального 

образовании

	1.
	Дежурный по общежитию - при работе в общежитиях коридорного типа
	6047

	2.
	Дежурный по общежитию - при работе в общежитиях секционного и квартирного типа
	6186

	3.
	Секретарь учебной части
	6741


Примечание: лицам, не имеющим среднего профессионального образования, оплата труда по должности секретаря учебной части производится ниже установленного должностного оклада на 4,55 процента.

Таблица № 4

Должностные оклады библиотечных работников

	
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	ведущий
	I

категория
	II

категория
	без
категории 
категории

	1.
	библиотекарь
	8618
	8070
	7446
	6741

	2.
	Заведующий библиотекой 
в учреждениях среднего
 профессионального 
образования
	
	9550
	9063
	8618


Таблица № 5

Должностные оклады библиотечных работников

	№

п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	в учреждениях среднего профессионального образования

	1. Руководящие должности

	1.1
	Начальник отдела гражданской обороны и службы охраны труда учреждения:

I группы по оплате труда руководителей П группы по оплате труда руководителей III группы по оплате труда руководителей 1Угруппы по оплате труда руководителей (начальник хозяйственного отдела)
	

	1.2.
	Заведующий производством:

I группы по оплате труда руководителей П группы по оплате труда руководителей III группы по оплате труда руководителей 1Угруппы по оплате труда руководителей
	

	1.3.
	Комендант общежития
	6466

	1.4.
	Заведующий хозяйством
	

	2. Специалисты

	2.1.
	Ведущий: программист
	9550

	2.2.
	I категории: программист
	

	2.3.
	П категории: программист
	

	2.4.
	Ведущий: бухгалтер, документовед
	8618

	2.5
	I категории: бухгалтер, документовед
	

	2.6.
	П категории: документовед
	

	2.7.
	II категории: бухгалтер
	

	2.8.
	Без категории: специалист по кадрам
	

	3. Технические исполнители

	3.1
	Секретарь руководителя
	

	3.2
	Кассир
	


Таблица № 6
Оклады по профессиям рабочих

	№

п/

п
	Тип

образовательного учреждения
	

	
	
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	В учреждениях среднего профессиональ ного

образования
	5947
	5971
	6047
	6186
	6466
	6741
	7104
	7446


Оклады

по профессиям высококвалифицированных рабочих, постоянно занятых на важных и

ответственных работах

	№

п/п
	Наименование профессия
	Оклад (рублей)

	
	
	В учреждениях среднего профессионального образования

	1.
	Водитель автомобиля <*> '
	8170

	2.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	7794

	3.
	Слесарь-ремотник
	7798

	4.
	Слесарь-сантехник
	7798

	5.
	Слесарь-электрик по ремонту

электрооборудования
	7798

	6.
	Столяр строительный
	7795

	7. 
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	7795


<*> Оклады устанавливаются водителям:

автобуса или специальных автомобилей, имеющих 1 класс, оборудованных специальными техническими средствами;

Занятым перевозкой обучающихся (воспитанников); При работе на оперативных автомобилях
Примечание:

1. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности.

Оклады устанавливаются:

Высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на важных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляют специальные требования;

Рабочим, не предусмотренным настоящим перечнем, при условии выполнения ими качественно и в полном объеме работ по трем и более профессиям, если по одной из них они имеют разряд не ниже 6-го.
Приложение № 2
 к Положению об оплате труда работников ГБПОУ СО «АГПЛ»

               Размеры

повышения должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников

                  учреждений образования

1. За специфику работы:
	
	Размер повышения в процентах к должностным окладам (окладам) с учетом выплат за квалификационную категорию, выслугу лет (стаж педагогической работы)

	Руководителям, специалистам за работу в образовательных учреждениях сельской местности.
	25

	Всем работникам за проживание в пустынной местности
	15


2. За наличие ученной степени и почетного звания.

Работникам учреждений, имеющим почетные звания «Заслуженный учитель», «Народный учитель», «Заслуженный преподаватель», «Заслуженный работник профтехобразования», «Заслуженный мастер профтехобразования» и другие почетные звания по профилю работы, а так же ученую степень кандидата наук по профилю работы, оплата труда производится на 5 процентов выше должностного оклада (ставки заработной платы), установленного им в соответствии с настоящим Положением.

При наличии у работника двух оснований (наличие почетного звания и ученной степени) повышение оплаты труда производится по одному максимальному основанию.

Приложение № 3 
к Положению об оплате труда работников
 ГБПОУ СО «АГПЛ»

Перечень

учреждений, организаций и должностей работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников учреждений образования

	Наименование учреждений и организаций
	Наименование должностей

	I
	II

	Образовательные учреждения, кроме учреждений высшего и 
дополнительного 
профессионального образования
(повышения квалификации специалистов)
	Преподаватели, преподаватели- организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководители физического воспитания, старшие мастера, мастера производственного обучения (в том числе обучению вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах), воспитатели, социальные педагоги, педагоги- психологи, директора, заместители директоров по учебной, учебно- воспитательной, учебно- производственной работе, воспитательной работе, по общеобразовательной подготовке

	II
	II

	Общежития учреждений
	Воспитатели, педагоги- организаторы, педагоги- психологи (психологи), преподаватели дополнительного образования (руководители кружков) для детей и подростков, инструкторы и инструкторы- методисты, тренеры- преподаватели и другие специалисты по работе с детьми и подростками, заведующие детскими отделами, секторами


Порядок зачета

в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:

Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву- один день военной службы за два дня работы;

Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогической деятельность:

· время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов предусмотренных абзацем вторым пункта 1 настоящего Порядка;

· время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работника народного образования, профтехобразования);

· в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социальной правовой охраны несовершеннолетних , в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел;

-время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждения высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1и 2 настоящего Порядка, засчитывается время работы в

организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

· преподавателям- организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

-преподавателям физвоспитания, руководителям физвоспитания;

-мастерам производственного обучения;

4. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного учреждения по согласованию с трудовым коллективом.

5. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

6. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действующим инструкциям, за работником сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.

Кроме того, если педагогическим работником в период применения ранее действовавших инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким- либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж ранее установленном порядке.

Приложение № 4
к Положению об оплате труда работников
 ГБПОУ СО «АГПЛ»

1. Показатели и порядок отнесения учреждений образования к группам по оплате труда руководителей

1.1. Учреждения образования относятся к четырем группам по оплате труда руководителей, исходя из показателей, характеризующих масштаб руководства учреждением: численность работников, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы учреждения, превышении плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

1.2.Отнесение учреждений образования одной из четырех групп по оплате труда руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по следующим показателям:

	Показатели
	Условия
	Количество

баллов

	Образовательные учреждения

	1. Количество обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях
	Из расчета за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3

	2. Превышение плановой (проектной) наполняемости (по классам (группам) или по количеству обучающихся) в образовательных учреждениях профессионального образования
	За каждые 50 человек или каждые 2 класса (группы)
	15

	3. Количество работников в образовательном учреждении
	За каждого работника дополнительно за каждого работника, имеющего: первую квалификационную категорию;

высшую квалификационную категорию
	1

0,5

1

	4. Наличие общежития с количеством обучающихся (проживающих)
	до 100 человек; от 100 до 200 человек свыше 200 человек
	20

30

50

	5. Наличие обучающихся (воспитанников) с полным государственным обеспечением в образовательных учреждениях
	Из расчета за каждого
	0,5

	6. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	За каждый класс
	10

	7. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	За каждый вид
	15

	8. Наличие собственной столовой
	
	15

	9. Наличие: автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной и 
учебной техники на балансе образовательного учреждения
	За каждую единицу
	3, но не более 20
20

	10. Наличие собственных: котельной, очистных и за каждый вид других сооружений, жилых домов
	
	20

	11. Наличие обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях, учреждениях среднего профессионального образования, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	За каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	12. Наличие действующих учебно​производственных мастерских
	За каждую мастерскую от степени оборудованности
	10


2. Порядок отнесения образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей

2.1. Группа по оплате труда руководителей устанавливается не чаще одного раза в год учредителем учреждения на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

Группа по оплате труда руководителей для вновь открываемых учреждений образования устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

2.2 при установлении группы по оплате труда руководителей контингент обучающихся (воспитанников) учреждений образования определяется:

По учреждениям среднего профессионального образования- по списочному составу на начало учебного года по состоянию на октябрь по всем формам обучения;

2.3 За руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

2.4 Группы по оплате труда руководителей образовательных учреждений (в зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям):

	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов

	
	I

группа
	II

группа
	III

группа
	IV

группа

	Учреждения среднего профессионального образования
	свыше 400
	до 400 включительно
	до 300 включительно
	-
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Положение

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в государственном 
бюджетном профессиональном образовательном учреждении 
Саратовской области «Александрово - Гайский политехнический лицей»
1.Общие положения.
1. Настоящее положение (далее - Положение) разработано в целях стимулирования работников за качественный результат труда, повышение профессионального уровня, а также поощрения за выполненную ими работу.

Перечень видов выплат стимулирующего характера работникам включает:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;

· премиальные выплаты по итогам работы.

2. Положение детализирует распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников за достижение высокого качества подготовки специалистов, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, развитие воспитательного процесса.

3. Положение включает перечень критериев и показателей эффективности деятельности преподавателя, мастера производственного обучения. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов.

4. В отношении заместителей руководителя, главного бухгалтера, специалистов, служащих, рабочих и иных работников, решение о назначении стимулирующих выплат принимается руководителем совместно с трудовым коллективом.

5. На основе настоящего Положения администрацией совместно с трудовым коллективом разрабатывается локальный акт, определяющий перечень критериев и показателей, размер стимулирующих надбавок, порядок их расчета и выплаты. Данный локальный акт принимается общим собранием трудового коллектива, согласовывается с представителем трудового коллектива и утверждается руководителем учреждения.

6. Дополнение и изменение критериев и показателей относится к компетенции ГБПОУ СО                 «АГПЛ».

7. Установление условий стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

8. Расчет размеров выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда целесообразно производить по результатам отчетных периодов: 1 раз в полугодие

9. Накопление первичных данных ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого педагогического работника.

1. Порядок стимулирования.

10. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников осуществляется трудовым коллективом по представлению руководителя учреждения. Трудовой коллектив создает специальную комиссию, в которую входит директор, представители научно-методического совета, и представительного органа работников по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников.

11. Работники учреждения самостоятельно один раз в месяц заполняют анкету результатов своей деятельности (приложение № 5,6) и передают ответственному лицу для проверки и уточнения.

12. Стимулирование педагогических работников осуществляется по бальной системе с учетом утвержденных в локальном акте критериев и показателей.

2. Порядок определения размера стимулирующих выплат.

13. Расчет стимулирующих выплат производится путем подсчета баллов за отчетный период по каждому преподавателю, мастеру производственного обучения.

14. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, запланированного на период с сентября по декабрь текущего года включительно, делится на общую сумму баллов всех педагогических работников, что позволяет определить денежный вес (в рублях) каждого балла.

15. Для получения размера стимулирующих выплат каждому педагогическому работнику за период с сентября по декабрь текущего года показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого педагогического работника. Указанная выплата может быть произведена равными долями ежемесячно с сентября по декабрь. Аналогично осуществляется расчет с января по июнь.

Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы педагогического работника, в которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий также оплачивается исходя из средней заработной платы педагогического работника, в котором учтены стимулирующие выплаты.

16. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера работникам может определяться как в процентах к должностному окладу ( окладу) работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером выплаты по итогам работы для конкретного работника не ограничивается.

17. Единовременное премирование, как правило, осуществляется за работу и результаты, не связанные с трудовыми функциями работника и выполняемые или по специальному распоряжению за выполнение особо важных заданий или добровольно по собственной инициативе ( достижение специальных показателей)

18. Единовременные премии могут предусматриваться:

· к юбилейным датам: 50,55,60,65,70-летие со дня рождения;

· профессиональным и другим праздникам: 8 марта, 23 февраля, День учителя, День профтехобразования;

· за участие в ярмарках, областных конкурсах, выставках, олимпиадах.

· за участие обучающихся и самих мастеров п/о, преподавателей за призовые места и номинации в областных республиканских конкурсах профессионального мастерства, занявших призовые места и получивших номинации.
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Положение

о премировании, надбавках и доплатах работникам
государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения
Саратовской области «Александрово - Гайский политехнический лицей»

В целях повышения эффективности и качества учебной и воспитательной работы, учебно-
производственной деятельности, достижения высоких результатов в образовательном процессе,
воспитания у работников чувства ответственности и творческого отношения к делу, в лицее
вводится премирование в виде денежного вознаграждения.

Для премирования работников лицея создается фонд материального стимулирования из
следующих источников:

· до 100% фонда заработной платы в пределах экономии;

-до 60% прибыли, поступившей от платных услуг;

· до 100% из средств, поступивших от спонсоров и личных вкладов.

С учетом стажа работы в лицее:

· до 1 года - 50%

· от 1 года до 3- лет - 80%

· более 3-х лет-100%

Для выплат и надбавок работникам лицея создается материальный фонд из следующих
источников:

Бюджетный фонд из надтарифного фонда.

Внебюджетный фонд прибыли из фонда заработной платы.

Денежным вознаграждением в размере должностного оклад премируются работники лицея,
достигшие пенсионного возраста: женщины 55-летнего возраста, мужчины- 60- летнего
возраста.

Денежным вознаграждением в размере должностного оклада премируются работники 50-
летнего возраста. Премии устанавливаются совместным решением администрации и трудовым
коллективом по представлению руководителя структурного подразделения, методической
комиссии.

Все награждения оформляются приказом директора лицея и доводятся до сведения до
работников лицея.

Показатели для премирования, надбавок и доплат из бюджетных и внебюджетных средств

	Премирование, надбавки и доплаты из бюджетных средств
	

	1. Руководителю:

1.1 Премирование за:

- высокие творческие и производственные достижения в работе, обеспе​чивающие повышение эффективности в учебном процессе.

1.2 1.2 1.2. Надбавки и доплаты за:
	До 20%

	- высокую квалификацию, профессиональное мастерство;
	До 100%

	- превышение объемных показателей в 2 и более раз;
	До 200%

	- приобретение учебно-методической литературы;
	Один мин. оклад

	- работу с дисплеями ЭВМ.
	До 12%

	2. Педагогическому и учебно-вспомогательному персоналу:
	

	2.1 Премирование за:
	

	- высокие творческие и профессиональные достижения в труде;
	До 100%

	- результативное использование передового опыта современных форм и методов
	

	обучения и воспитания;
	До 100%

	- умелое использование контактов с родителями в воспитании обучающихся;
	

	- активность в методической работе, умелую пропаганду психолого​ - педагогических знаний;
	До 100%

	- внедрение эффективных форм и методов внеурочной общественно-полезной и культурно-массовой работы с обучающимися;
	До 100%

	- результативность по развитию активности, самостоятельности, инициативности обучающихся;​
	До 100%

	- применение современных технических средств обучения.
	До 100%

	3.2 Надбавки и доплаты за:
	

	- работу, не входящую в должностные обязанности (совмещение профессий, увеличение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемой работы); - высокую квалификацию, профессиональное мастерство;
	              До 150% 

             За степень, 
звание на разряд выше

	- классное руководство;
- заведование кабинетом, лабораторией, мастерской;
- руководство методической комиссией;
- работу по учебным планам и программам лицея;
- работу с неблагоприятными условиями труда;
- работу с дисплеями ЭВМ.

	До До          До 15%
                     До 15%

До                До 15%

                     До 15% 

До                До 12%

До                До 12%

до

15%

	3. Педагогическим работникам, а также работникам, связанным с учебным процессом производятся:
	

	3.1 Выплаты за:
	

	- приобретение учебно-методической литературы;
- систематическое и продуктивное оказание помощи педагогическому
коллективу в организации и проведении учебно-воспитательного процесса;
- содержание в хорошем эксплуатационном порядке помещений, хозяйственного оборудования, инвентаря и территорий лицея.

	Один мин. оклад
До 100%
До 100%

	3.2 Надбавки, доплаты за:
	

	- дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности
(совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемой работы);

	До 150%

	- работу в ночное время (доплата за каждый час работы в ночное время);
	               35%

	- работу с неблагоприятными условиями труда
	До 12%

	Премирование, надбавки и доплаты из внебюджетных средств

	1. Руководителю:
	

	1.1 Премирование за:
	

	- высокие творческие и производственные достижения в работе,
	

	обеспечивающие повышение эффективности в производстве;
	До 200%

	- выполнение особо важной работы.
	До 100%

	2. Педагогическому, административно-управленческому, учебно​
	

	вспомогательному и хозяйственному персоналу:
	

	- высокие творческие и производственные достижения в работе, обеспе​
	

	чивающие повышение эффективности в производстве;
	До 100%

	- выполнение особо важной работы;
	До 100%

	- особенности работы на тех или иных участках;
	До 100%

	- высокую квалификацию, профессиональное мастерство.
	До 100%

	2.2 Надбавки и доплаты за:
	

	- дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности
	

	(совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, увеличение объема
	

	выполняемой работы).
	До 150%


 Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных  к  нему  учебных  заведений дает право на установление  размеров  оплаты  труда, предусмотренных  для  лиц, имеющих  среднее профессиональное образование.

         1.7. Работники,  не  имеющие  специальной  подготовки  или  стажа  работы, установленных квалификационными  требованиями,  но  обладающие  достаточным  практическим   опытом  и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на  них  должностные  обязанности, 
 по  рекомендации  аттестационной  комиссии образовательного учреждения, в порядке исключения, могут быть назначены руководителем  образовательного  учреждения  на соответствующие  должности так же, как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы и им может быть установлен тот же размер оплаты труда.

         1. 8. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников учреждений  образования,  не  предусмотренных  настоящим  Положением,  производится применительно  к  условиям  оплаты  труда,  установленным   для  аналогичных  категорий  работников  соответствующих  отраслей  экономики,  с  учетом  условий оплаты труда, предусмотренных настоящим Положением для работников учреждений образования.

         Ответственность  за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников образовательного учреждения несет руководитель .

         1.10. Размер  доплат  и  надбавок  работникам  учреждения  образования  определяются  на основании положения, утвержденного  руководителем  учреждения образования и согласованного
 с профсоюзной организацией.

         Доплаты и надбавки руководителям учреждения образования выплачиваются на основании приказа учредителя, работникам учреждений образования – на основании приказа руководителя в пределах средств, направляемых на оплату труда.

2. Порядок и условия оплаты труда

         2.1. Преподавателям  образовательного  учреждения  начального  профессионального образо-вания до начала учебного года средняя месячная заработная плата определяется  путем  умножения  часовой  ставки  преподавателя на установленный ему  объем  годовой  учебной  нагрузки  и  деления полученного произведения на 10 учебных месяцев. Часовая ставка определяется путем деления  месячного  должностного  оклада  на  среднемесячную норму учебной нагрузки (72 часа). Установленная заработная плата выплачивается преподавателям за работу в течение всего учебного года, а также в период каникул, не совпадающим с ежегодным отпуском.     

         2.2. Преподавателям,  поступившим  на  работу  в  течение  учебного года, средняя  месячная  заработная  плата  определяется  путем  умножения  их  часовых ставок на объем учебной нагрузки, приходящейся на число полных месяцев работы до конца учебного года,  и деления полученного произведения на количество этих же месяцев. Заработная плата за неполный рабочий месяц в этом случае выплачивается за фактическое количество часов по часовым ставкам.

         2.3. Преподавателям, поступившим  на  работу  до  начала  учебного года, заработная  плата  выплачивается  из  расчета  установленного  должностного оклада,  а руководящим работникам – должностной оклад с учетом группы по оплате труда руководителей образовательных учреждений 
и квалификационной категории.

         2.4. Часы   преподавательской   работы,  данные  сверх  установленной  годовой  учебной нагрузки, оплачиваются дополнительно по часовым  ставкам  только  после выполнения препода-вателем всей годовой учебной нагрузки. Эта оплата производится помесячно или в конце учебного года.

         Оплата  труда  преподавателей  за  часы  учебных  занятий,  выполненные  при  замещении временно отсутствовавших работников по болезни и другим причинам, производится дополни-тельно по часовым ставкам помесячно или в конце учебного года, также только после выполнения преподавателем всей установленной годовой учебной нагрузки.

         Если  замещение  продолжается  непрерывно  свыше  двух  месяцев,  то  со  дня  его начала производится  перерасчет  средней  заработной  платы  преподавателей  исходя  из  уточненного объема  учебной  нагрузки  в  порядке,  предусмотренном  для  преподавателей,  поступивших  на работу в течение учебного года.

        2.5. В  том  случае,  когда  в  соответствии  с  действующим  законодательством преподаватели  освобождаются от учебных занятий с сохранением за ними частично или полностью заработной  платы  (ежегодный   и   дополнительный   отпуск,   учебные  сборы, командировка  и  т.д.), установленный   им  объем   годовой   учебной нагрузки должен быть уменьшен на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из количества пропущенных рабочих дней – 
за неполный месяц.  В  таком же порядке производится уменьшение годовой учебной нагрузки в случае освобождения преподавателей от учебных занятий без сохранения заработной платы, а так-
же в случаях временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам.

         В случае  если преподаватели  находились  на  листке  временной нетрудоспособности, были  направлены  на  повышение   квалификации   или  не  вели  занятий  по  другим   уважительным  причинам,   для  преподавателей   обязательным   является   выполнение годовой  суммы  часов по учебному плану  за  вычетом  часов, фактически приходящихся  на  дни  и  недели  отсутствия  на  работе.  При этом установленная преподавателю  в  начале  учебного  года  месячная  заработная  плата изменению не подлежит.

         Уменьшение  нагрузки  на  дни,  когда  преподаватель  фактически  выполнил учебную работу (например, в день выдачи больничного листа,  в   день   выбытия   в командировку и прибытия из нее) не производится.

         Установленная  при  тарификации  средняя  месячная заработная плата во всех случаях, указанных в настоящем пункте, уменьшению не подлежит.

         Часы  преподавательской  работы,  выполненные  преподавателем  в  течение учебного  года  сверх  установленной  нагрузки,  оплачиваются  дополнительно  в соответствии с пунктом 2.4. Положения.

         2.6. В  случае,  когда  в  соответствии  с  действующим  законодательством  руководитель физического воспитания и преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) освобождаются от учебных занятий (отпуск,  временная  нетрудоспо-собность,  пребывание  в  командировке  и  т.д.), установленный  им  объем  учебной  нагрузки  в  счет  получаемого  должностного оклада уменьшению не подлежит. Уменьшается только та часть учебной нагрузки, оплата за которую производится в порядке, установленном для преподавателей.

         2.7. В  учреждениях  начального   профессионального  образования  изменения  в  течение  учебного года в  учебных  планах,  перевод  учащихся с  одних  специальностей  на  другие,  а 
также слияние учебных групп производиться не должны.

         В  том  случае, если по каким-то  причинам  в  период учебного года произошло уменьшение  объема  нагрузки  отдельных  преподавателей, то им в оставшийся до конца учебного года период выплачивается заработная плата в размере, установленном на начало учебного года.

         2.8. Оплата  труда  педагогических  работников  производится  по  ставкам, предусмотренным в таблице 1.

         2.9. Должностные   обязанности   мастера  производственного  обучения  в пределах  36-часо-вой   рабочей   недели   определяются   в   соответствии   с  тарифно-квалификационной характеристикой. Число мастеров производственного обучения определяется образовательным учреждением исходя из количества часов практических  занятий  с обучающимися (в неделю, 
в год), предусмотренных  на эти  цели учебным планом (программами), а  также  времени, необхо-димого для выполнения других должностных обязанностей. Наряду с целыми единицами долж-ностей  мастеров  производственного  обучения  из-за  недостаточного  объема учебной и другой работы могут вводиться должности с оплатой труда в размере 0,25; 0,5; 0,75 должностного оклада.

         При неполном объеме учебной нагрузки и в случае, когда из-за недостаточного объема  учеб-ной работы не может быть введена дополнительная штатная единица, производится почасовая опла-та  труда  мастеров  производственного  обучения.  Размер  заработной  платы  в  этих  случаях определяется   путем   деления   месячного   должностного   оклада   мастера   производственного обучения  на  среднемесячную  норму рабочих часов и умножения полученной часовой ставки на фактически отработанные часы в месяц.

         Мастерам производственного обучения, выполняющим в том же образовательном учреждении наряду с основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности мастера производственного обучения (полностью или частично), в том числе в связи  с  временным  отсутствием  работника, производится  доплата  в  порядке, установленном статьей 151 Трудового договора Российской Федерации, при  совмещении профессий (должностей), при  исполнении  обязанностей  временно  отсутствующего  работника, размеры  доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора.

         2.10. В  тех  случаях,  когда  преподаватели  учреждений  начального  профессионального  образования  привлекаются  к  руководству производственной практикой учащихся,  оплата  их  труда   за   этот   период   производится   из   расчета  среднего  должностного  оклада  мастера производственного обучения данного училища, сверх заработной платы за часы теоретических занятий.

         2.11. Повышение  должностных  окладов  работников  учреждения  образования  с  учетом специфики работы учреждения в следующих размерах:

         - руководителям, специалистам и педагогическим    работникам   за   работу  в  образовательных  учреждениях  в   сельской местности - 25%.
         2.12. Надбавки к должностному окладу по основной работе устанавливается по одному из оснований педагогическим работникам (в  том  числе  руководящим  работникам,  деятельность которых связана с образовательным процессом):            

         - награжденным:  «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации» - 20% должностного оклада.

РАЗДЕЛ 1 . Схемы должностных окладов работников ГБОУ СО НПО «ПУ№ 31»  
Таблица 1.

Должностные оклады руководителей.

	№

п/п
	Наименование должности и

требования к квалификации
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	I
	II
	III

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Директор:
	
	
	

	
	высшей квалификационной категории
	14266
	-
	-

	
	I квалификационной категории
	13386
	-
	-

	2.
	Заместитель директора по учебно - производственной работе
	
	
	

	
	высшей квалификационной категории
	13515
	-
	-

	
	I квалификационной категории
	
	
	

	3.
	Заместитель директора по учебно – воспитательной  работе

высшей квалификационной категории

I квалификационной категории
	13515
	-
	-

	4.
	Заместитель директора по общеобразовательным дисциплинам

высшей квалификационной категории

I квалификационной категории
	12717
	-
	-

	5.
	Главный бухгалтер
	13515
	
	


Примечание:

1. Для руководителей учреждения образования, руководителя структурного подразделения, вновь принятого на работу в учреждение образования после 31 декабря 2010 года или у которого в период после 31 декабря 2010 года закончился срок действия квалификационной категории, применяется должностной оклад, установленный для руководителя учреждения образования, руководителя структурного подразделения, имеющего высшую квалификационную категорию.

2. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения образования устанавливаются на 5 процентов ниже должностного оклада руководителя с учетом группы по оплате труда, к которой отнесено учреждение образования, и квалификационной категории конкретного заместителя руководителя по аналогии с отнесением к должностному окладу руководителя.

3. Должностной оклад главного бухгалтера учреждения образования устанавливается на 5 процентов ниже должностного оклада руководителя.

Таблица 2

Должностные оклады педагогических работников 
	№

п/п
	Наименование должности и

требования к квалификации
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	высшая

категория
	I
категория
	II
категория
	без

категории


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1.
	  преподаватель,   преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки, руководитель физического воспитания;   социальный педагог 

при стаже работы до 2-х лет

при стаже работы от 2-х до 5 лет

при стаже работы от 5 до 10 лет

при стаже работы от 10 до 20 лет

при стаже работы свыше 20 лет
	12262
	11668
	11072
	

	2.
	Мастер производственного обучения: 

при стаже работы до 2-х лет

при стаже работы от 2-х до 5 лет

при стаже работы от 5 до 10 лет

при стаже работы свыше 10 лет
	12262
	11668
	11072
	-




Примечания:

1.Должностные оклады устанавливаются в соответствии с квалификационной категорией или в зависимости от стажа и образования педагогического работника.

2. Приведенные в таблице должностные оклады , в зависимости от стажа работы устанавливаются лицам, имеющим высшее профессиональное образование. Лицам, не имеющим высшего профессионального образования оплата труда производится ниже на 5 процентов.

3. Лицам, не имеющим специальной подготовки или стажа работы , установленных квалификационными требованиями, но обладающим достаточным практическим опытом и выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии учреждения, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности также, как и лицам, имеющим специальную подготовку и стаж работы и им может быть установлен соответствующий должностной оклад.

Таблица 3

Должностные оклады работников учебно-вспомогательного персонала

	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад (рублей)

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	

	секретарь учебной части со средним общим образованием без предъявления требований к стажу
	7556

	секретарь учебной части со средним профессиональным образованием без предъявления требований к стажу или среднее общее образование и стаж работы не менее трех лет
	7900

	секретарь учебной части с высшим профессиональным образованием без предъявления требований к стажу или среднее профессиональное образование и стаж работы не менее трех лет 
	8236


  Таблица 4
	
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад (рублей)



	
	
	ведущий
	I категория
	II

категория
	без категории

	1.
	Библиотекарь, библиограф в учреждениях начального профессионального образования
	10528
	9982
	9098
	8236


Таблица 5

	№

п/п
	Наименование должности и

требования к квалификации
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	В учреждениях начального профессионального образования

	1
	Заведующий производством
	11072

	2.
	Заведующий хозяйством
	7556

	3
	Экономист
	9098

	4
	Специалист по кадрам
	8680

	5
	Бухгалтер
	8680

	6.
	Кассир
	7556

	7
	Секретарь-машинистка
	7388

	8
	Программист
	9528

	9
	Водитель
	9982


Таблица 6
	№

п/п
	Тип образовательного учреждения
	 оклад  в соответствии с квалификационным разрядом(рублей)

	
	
	В учреждениях начального профессионального 

образования



	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	                                                                                              6
	      7
	8

	1
	В учреждениях начального профессионального образования
	7264
	7294
	7388
	7556
	7900
	8236
	8680
	9098


Раздел 2. Порядок и условия установления повышений должностных окладов (окладов).

2.1. Повышение должностных окладов работников ГБПОУ СО «АГПЛ»  устанавливается с учетом специфики работы   в следующих размерах: 

	 Руководителю, специалистам за работу в образовательном учреждении в сельской местности
	25



	Всем работникам за проживание в пустынной местности
	15


3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

          3.1. Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем по согласованию с представительным органом работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
	Виды работ
	Процент от должностного оклада (оклада)

	1. За работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда

	с тяжелыми и вредными условиями труда
	до 12%

	2. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных

	за работу в ночное время
	до 35% от зарплаты за отработанное время

	за работу в выходные и праздничные дни
	в соответствии со ст. 153 ТК РФ

	3. За работу, не входящую в круг основных обязанностей работника

	Преподавателям за классное руководство
	15%

	Преподавателям за проверку письменных работ по математике, русскому языку и литературе, иностранному языку, химии, физике, истории
	15%

	Преподавателям за проверку графических работ по черчению
	10%

	Преподавателям и мастерам производственного обучения за заведование учебными кабинетами, лабораториями
	5% за сохранность, 

до 10% за работу по оснащению

	Преподавателям и мастерам производственного обучения за руководство методическими комиссиями
	Ежемесячно до 15%

	Преподавателям и мастерам производственного обучения за увеличение объема работ
	До 50%

	Преподавателям и мастерам производственного обучения за обслуживание работающего компьютера в кабинете вычислительной техники
	До 12%

	Заместителям директора, главному бухгалтеру за интенсивность труда
	До 50% должностного оклада на основании приказа директора

	Водителю за погрузочно-разгрузочные работы, проводимые вручную
	До 20% должностного оклада на основании приказа директора

	Административно- обслуживающему учебно-вспомогательному персоналу за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	До 50% на основании приказа директора

	Председателю профкома
	 20%


4. Порядок и условия почасовой оплаты труда

         4.1. Почасовая  оплата  труда  педагогических  работников  образовательных  учреждений применяется:

         за  часы,  выполненные  в  порядке  замещения  отсутствующих  по  болезни  или  другим причинам, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

         при оплате труда преподавателей учреждений начального профессионального образования  
за  выполнение  преподавательской  работы  сверх  установленного объема учебной нагрузки.

         Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев,  производится  со дня начала замещения за все часы фактической преподаватель-
ской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением  его  недельной (месячной)  учебной  нагрузки,  путем  внесения в тарификацию.

5. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки
 и порядок ее распределения в образовательном учреждении
     5.1. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы 
либо продолжительность   рабочего  времени  определены  Постановлением  Правительства РФ
 от  15 мая  2010 года № 337 «О продолжительности рабочего  времени  (норме  часов  педагогической  работы за ставку заработной платы)  педагогических  работников  образовательных  учреждений».

    5.2. Преподавателям   учреждения   начального   профессионального  образования  ставки заработной платы выплачиваются за 720 часов в год.

         Конкретная продолжительность учебных занятий, но не превышающая 45 минут,  а  также  перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом  образова-тельного   учреждения  с  учетом  соответствующих  санитарно-эпидемиологических   правил   и  нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

        Другая  часть  педагогической  работы  указанных  работников,  которая  не конкретизиро-
вана по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения и правилами внутреннего распорядка образовательного учрежде-
ния, тарифно-квалификационными характеристиками,  и  регулируется  графиками  и  планами  работы,  в том числе личными планами педагогического работника. 

    5.3. Преподавателям учреждения начального профессионального образования, у  которых  по  независящим  от  них  причинам  в  течение  учебного  года  учебная нагрузка  уменьшается  по  сравнению  с  установленной,  до конца учебного года выплачивается  заработная  плата  в  размере  ставки.

         Об  уменьшении  объема  учебной  нагрузки,  изменении  размера заработной платы и о догрузке педагогической работой работники должны быть поставлены в известность не позднее, 
чем за два месяца.

    5.4. Объем  учебной  нагрузки  преподавателей образовательного учреждения устанавли-
вается исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий образовательного учреждения.

Приложение № 3
к коллективному договору

Положение 
о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 
в ГБПОУ СО «Александрово-Гайский политехнический лицей»
1. Общие положения
     1. Настоящее положение (далее - Положение) разработано в целях стимулирования работников за  качественный  результат  труда,  повышение профессионального уровня, а также поощрения за выполненную ими работу. 

      Перечень видов выплат стимулирующего характера работникам включает:

      - выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

      - выплаты за качество выполняемых работ;

      - премиальные выплаты по итогам работы.

     2. Положение детализирует распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педаго-гических  работников за достижение высокого качества подготовки специалистов, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, развитие воспитательного процесса.

     3. Положение  включает  перечень  критериев  и  показателей  эффективности  деятельности преподавателя,  мастера  производственного  обучения.  Каждому  критерию  присваивается определенное максимальное количество баллов.

     4. В отношении заместителей руководителя, главного бухгалтера, специалистов, служащих, рабочих  и  иных  работников,  решение  о  назначении  стимулирующих  выплат  принимается руководителем совместно с профсоюзной организацией работников.

     5. На основе настоящего Положения администрацией совместно с профсоюзной организацией работников  разрабатывается  локальный  акт,  определяющий перечень критериев и показателей, размер стимулирующих надбавок, порядок их расчета и выплаты. Данный локальный акт прини-мается  общим  собранием  трудового коллектива, согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается руководителем учреждения.

     6. Дополнения  и  изменения  критериев  и  показателей  относится  к  компетенции  ГОУ  НПО ПУ №31.

     7. Установление  условий  стимулирования,  не  связанных  с  результативностью  труда, не допускается.

     8. Расчет размеров выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда целесообразно произ-водить по результатам отчетных периодов: 1 раз в месяц.

     9. Накопление первичных данных ведется в процессе мониторинга профессиональной  деятель-ности каждого педагогического работника.

2. Порядок стимулирования
     10. Распределение  стимулирующей  части  фонда оплаты  труда  педагогических  работников осуществляется  профсоюзной   организацией по  представлению  руководителя  учреждения. Представительный орган работников создает специальную комиссию, в которую входит директор, представители  научно-методического совета, профсоюзной  организации  и  представительного органа  работников  по  распределению  стимулирующей   части оплаты  труда  педагогических работников.
     11. Работники  учреждения  самостоятельно один раз в месяц заполняют анкету результатов 
своей деятельности (Приложение № 5,6)  и передают ответственному лицу для проверки и уточне-ния.

     12. Стимулирование педагогических работников осуществляется по балльной системе с учетом утвержденных в локальном акте критериев и показателей.

3. Порядок определения размера стимулирующих выплат

     13. Расчет стимулирующих выплат производится путем подсчета баллов за отчетный период по каждому преподавателю, мастеру производственного обучения.

     14. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, заплани-рованного  на  период  с  сентября  по  декабрь  текущего  года включительно,  делится  на  общую сумму баллов всех педагогических работников, что позволяет определить денежный вес (в рублях) каждого балла.

     15. Для получения размера стимулирующих выплат каждому педагогическому работнику за период  с  сентября  по  декабрь  текущего  года показатель (денежный вес) умножается  на сумму баллов педагогического работника. Указанная выплата может быть произведена равными долями ежемесячно с сентября по декабрь. Аналогично осуществляется расчет с января по июнь.
Отпуск  оплачивается  исходя  из средней заработной платы педагогического работника, в которой учтены  стимулирующие  выплаты.   Период  после  отпуска  до  начала  учебных  занятий  также оплачивается исходя из средней заработной платы педагогического работника, в которой учтены стимулирующие выплаты.

     16. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера работникам может определяться 
как в процентах к должностному окладу работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером выплаты по итогам работы для конкретного работника не ограничивается.

     17. Единовременное премирование, как правило, осуществляется за работу и результаты, не связанные с трудовыми функциями работника и выполняемые или по специальному распоряжению за выполнение особо важных заданий или добровольно по собственной инициативе (достижение специальных показателей).

     18. Единовременные премии могут предусматриваться:

   - к юбилейным датам: 50, 55, 60, 65, 70 – летие со дня рождения;
   - профессиональным  и   другим   праздникам:   8   Марта,  23  февраля,  День  учителя,  День профтехобразования;

   - за участие в ярмарках, областных конкурсах, выставках, олимпиадах;

   - за  участие  учащихся  и  самих  мастеров  производственного  обучения,  преподавателей  в областных, республиканских конкурсах профессионального мастерства, занявших призовые места 
и получивших номинации.

Приложение № 4
к коллективному договору

Положение

 о премировании, надбавках и доплатах работникам 
ГБПОУ СО  «Александрово-Гайский политехнический лицей»
    В  целях  повышения  эффективности  и  качества  учебной  и  воспитательной  работы, учебно-производственной  деятельности,  достижения  высоких результатов в образовательном процессе, воспитания у работников чувства ответственности и творческого  отношения  к  делу,  в  училище  вводится  премирование  в  виде  денежного вознаграждения.

   Для  премирования  работников  училища  создается  фонд  материального  стимулирования из следующих источников:

  - до 100% фонда заработной платы в пределах ее экономии;

  - до 60 % прибыли, поступившей от платных услуг;

  - до 100% из средств, поступивших от спонсоров и личных вкладов.

  С учетом стажа работы в училище 

  - до 1 года – 50%;

  - от 1 года до 3-х лет – 80%;

  - более 3-х лет – 100%.

   Для выплат и надбавок работникам училища создается материальный фонд из следующих источников:

   Бюджетный фонд из надтарифного фонда.

   Внебюджетный фонд прибыли из фонда заработной платы.

   Денежным вознаграждением в размере должностного оклада премируются работники училища,  достигшие  пенсионного возраста:  женщины  55-летнего  возраста, мужчины  60-летнего возраста.

   Денежным вознаграждением в размере должностного оклада премируются работники 50-летнего возраста. Премии устанавливаются совместным решением администрации  и  профкома  училища
 по  представлению  руководителя  структурного подразделения, методической комиссии.

   Все  награждения  оформляются  приказом  директора  училища  и  доводятся  до сведения работников училища.

Показатели для премирования, надбавок и доплат из бюджетных и внебюджетных средств
	Премирование, надбавки и доплаты из бюджетных средств

	1. Руководителю:

1.1 Премирование за:

- высокие творческие и производственные достижения в работе, обеспе-

чивающие повышение эффективности в учебном процессе.

1.2 Надбавки и доплаты за: 
- высокую квалификацию, профессиональное мастерство;

- превышение объемных показателей в 2 и более раз;

- приобретение учебно-методической литературы;

- работу с дисплеями ЭВМ.

2. Педагогическому и учебно-вспомогательному персоналу:

2.1 Премирование за:

- высокие творческие и профессиональные достижения в труде;

- результативное использование передового опыта современных форм и методов обучения и воспитания;

- умелое использование контактов с родителями в воспитании обучающихся;

- активность в методической работе, умелую пропаганду психолого-педагогических знаний;

- внедрение эффективных форм и методов внеурочной общественно-полезной и культурно-массовой работы с обучающимися;

- результативность по развитию активности, самостоятельности, ини-циативности обучающихся;

- применение современных технических средств обучения.

3.2 Надбавки и доплаты за:

- работу,  не  входящую  в  должностные  обязанности  (совмещение профессий,   увеличение   зоны   обслуживания,   увеличение   объема выполняемой работы);

- высокую квалификацию, профессиональное мастерство;

- классное руководство;

- заведование кабинетом, лабораторией, мастерской;

- руководство методической комиссией;

- работу по учебным планам и программам училища;

- работу с неблагоприятными условиями труда;

- работу с дисплеями ЭВМ.

3. Педагогическим работникам, а также работникам, связанным с учебным процессом производятся: 

3.1  Выплаты за:

- приобретение учебно-методической литературы;

- систематическое  и  продуктивное  оказание  помощи  педагогическому коллективу в организации и проведении учебно-воспитательного процесса;

- содержание в хорошем эксплуатационном порядке помещений, хозяйственного оборудования, инвентаря и территорий училища.

3.2 Надбавки, доплаты за:

- дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности (совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемой работы);

- работу в ночное время;

- работу с неблагоприятными условиями труда
	До 20%
До 100%

До 200%

Один  мин. оклад

До 12%

До 100%

До 100%

До 100%

До 100%

До 100%

До 100%

До 100%
До 150%

За степень, звание на разряд выше

До 15%

До 15%

До 15%

До 12%

До 12%

Один мин. оклад

До 100%

До 100%

До 150%

35%
12%

	

	Премирование, надбавки и доплаты из внебюджетных средств



	1. Руководителю:
1.1 Премирование за:

- высокие  творческие   и  производственные  достижения  в  работе, обеспечивающие  повышение  эффективности  в  производстве;

- выполнение особо важной работы.
2. Педагогическому,  административно-управленческому, учебно-вспомогательному и хозяйственному персоналу:

- высокие  творческие и производственные достижения в работе, обеспе-чивающие повышение эффективности в производстве;

- выполнение особо важной работы;

- особенности работы на тех или иных участках;

- высокую квалификацию, профессиональное мастерство.

2.2 Надбавки и доплаты за:

- дополнительную  работу,  не  входящую  в  должностные обязанности (совмещение  профессий,  расширение  зоны  обслуживания, увеличение объема выполняемой работы).
	До 200%

До 100%

До 100%

До 100%

До 100%

До 100%

До 150%


	ПРОШНУРОВАНО И

СКРЕПЛЕНО ПЕЧАТЬЮ

27 СТРАНИЦ


	ПРОШНУРОВАНО И

СКРЕПЛЕНО ПЕЧАТЬЮ

27 СТРАНИЦ


	ПРОШНУРОВАНО И

СКРЕПЛЕНО ПЕЧАТЬЮ

27 СТРАНИЦ


Изменения и дополнения 
к коллективному договору  № 19 

02.04.2012-01.04.2015гг.

Государственное бюджетное образовательное учреждение 

Саратовской области 

начального профессионального образования

 «Профессиональное училище № 31»

Директор                                                                           Председатель 

ГБОУ СО НПО «ПУ № 31»                                            профсоюзного комитета

__________ Г.А. Сулеменова                                          ________   И.И. Овчинникова

«______»_________ 20____г.                                         «______»_________ 20____г.

 М.П.

Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в органе по труду

____________

Регистрационный №____ от «___»_______20__года

Руководитель органа по труду __________

                                                              (должность, Ф.И.О., подпись)

  Положение № 2 (о системе оплаты труда и стимулирования работников Государственного бюджетного образовательного учреждения Саратовской области начального профессионального образования «Профессиональное училище № 31») изменено на основании  статьи 114Трудового кодекса Российской Федерации, Закона  Саратовской области «Об  оплате труда работников государственных учреждений Саратовской области», Постановления  Правительства области от 17.08.2012 года № 494- П «Об оплате труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений образования Саратовской области». 
Государственное бюджетное образовательное учреждение

Саратовской области 

начального профессионального образования

«Профессиональное училище № 31»

дополнения и изменения к коллективному договору

 № 19 от 02.04.2012г.
От работодателя                                              От работников

Директор                                                             Председатель 

ГБОУ СО НПО «ПУ № 31»                              профсоюзного комитета

__________ Г.А. Сулеменова                           ________   И.И. Овчинникова

«______»_________ 20____г.                           «______»_________ 20____г.
 М.П.
Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в органе по труду

____________
Регистрационный №____ от «___»_______20__года

Руководитель органа по труду __________
                                                              (должность, Ф.И.О., подпись)
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Дополнения и изменения к коллективному договору

 № 19 от 02.04.2012г.

1. Внести изменения в коллективный договор в п.3 «Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников», в п. 3.4.6. в следующей формулировке:

Продление действия  квалификационной категории после истечения срока ее действия не допускается в соответствии с Положением об аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Саратовской области, утверждённым Приказом министерства образования Саратовской области от 02 июня 2011г. № 1677 «Об утверждении Положения о формах и процедурах проведения аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Саратовской области».
2. Внести изменения в приложение № 1 «Правила внутреннего трудового распорядка для работников ГОУ НПО «Профессиональное училище № 31»  в следующей формулировке:

«Правила внутреннего трудового распорядка для работников ГБОУ СО НПО       «Профессиональное училище № 31»».

3. Внести изменения в приложение № 1 «Правила внутреннего трудового распорядка для работников ГОУ НПО «Профессиональное училище № 31»  в п.4.1.2. «Порядок приема, перевода и увольнения работников» в следующей формулировке:

          При  приеме  на  работу  педагогический  работник  обязан  предъявить                   администрации образовательного учреждения:

      - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

      - трудовую  книжку, за  исключением  случаев, когда  трудовой  договор  заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

      - документы воинского учета – для военнообязанных лиц;

     - справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим  основаниям;

      - документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

      - медицинское   заключение  об  отсутствии  противопоказаний  по  состоянию  здоровья  для работы в образовательном учреждении (ст.213 ТК РФ, Закон «Об образовании»).

    Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний (педагогические, медицинские работники,  библиотекари,  водители и др.)  в  соответствии  с  ТКХ (требованиями) или с Единым тарифно-квалификационным справочником, обязаны предъявить  документы,  подтверждающие  образовательный  уровень  и  (или) профессиональную подготовку.

    Прием на работу в образовательное учреждение без предъявления перечисленных документов не  допускается. Вместе  с  тем администрация образовательного учреждения не вправе требовать предъявления документов, помимо предусмотренных законодательством (например, характеристики с прежнего места работы, справки о жилищных условиях и т.д.).
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