	


Положение 

о контрольно-оценочных средствах

в государственном бюджетном  профессиональном образовательном учреждении Саратовской области

 «Александрово-Гайский политехнический лицей»
1. Общие  положения

1.1. Настоящее  положение  разработано на основании Федерального закона от 29.12.2012.№ 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»; Типового положения об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднего специального учебного заведения), утвержденного Постановлением Правительства РФ от 18.07.2008 г. № 543; Устава, основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования и, в их рамках, федеральных государственных образовательных стандартов СПО, в целях обеспечения единства требований к оценке сформированности профессиональных компетенций, повышения качества профессионального образования, организации образовательного процесса.
2. Задачи КОС
2.1. В соответствии с ФГОС СПО фонд оценочных средств является составной частью нормативно-методического обеспечения системы оценки качества освоения обучающимися ОПОП СПО. Оценка качества освоения обучающимися основных профессиональных образовательных программ включает промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся.

2.2. В соответствии с требованиями ФГОС СПО для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений требованиям соответствующей ОПОП образовательное учреждение создает настоящие фонды оценочных средств для проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.

2.3. При помощи фонда оценочных средств осуществляется контроль и управление процессом приобретения обучающимися необходимых знаний, умений, практического опыта и компетенций, определенных ФГОС СПО по соответствующему направлению подготовки в качестве результатов освоения профессиональных модулей, либо отдельных учебных дисциплин.

2.4. Фонд оценочных средств по отдельной профессии СПО состоит из комплектов контрольно-оценочных средств (КОС) промежуточного и итогового контроля по каждой учебной дисциплине, профессиональному модулю и материалов для государственной итоговой аттестации по профессии.

2.5. КОС по дисциплине представляет собой совокупность контролирующих материалов, предназначенных для измерения уровня достижения обучающимися установленных результатов обучения.   

2.6. КОС по дисциплине используется при проведении контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

2.7. КОС входит в состав учебно-методического комплекса дисциплины (далее – УМКД).

2.8. Ответственность за разработку комплектов КОС по учебной дисциплине, профессиональному модулю по специальности СПО несет председатель цикловой методической комиссии.
2.9. Непосредственным исполнителем разработки комплекта контрольно-оценочных средств по учебной дисциплине, профессиональному модулю является преподаватель, мастер производственного обучения по соответствующей профессии. Комплект контрольно-оценочных средств может разрабатываться коллективом авторов по поручению председателя цикловой методической комиссии.

2.10. При составлении, согласовании и утверждении комплекта КОС должно быть обеспечено его соответствие:

· федеральному государственному образовательному стандарту СПО по соответствующему направлению подготовки (профессии); 

· основной профессиональной образовательной программе (ОПОП);

·   учебному плану соответствующей профессии СПО;

· рабочей программе учебной дисциплины, профессионального модуля реализуемым в соответствии с ФГОС СПО.

·     образовательным технологиям, используемым в преподавании данной учебной дисциплины, профессионального модуля.
2.11. Работы, связанные с разработкой комплекта контрольно-оценочных средств, вносятся в индивидуальные планы преподавателей, мастеров производственного обучения
2.12. Структурными элементами комплекта контрольно-оценочных средств (КОС) по учебной дисциплине являются:

· Общие положения;

· Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке;

· Оценка освоения умений и знаний (типовые задания);

· Контрольно-оценочные материалы для итоговой аттестации по дисциплине.

2.13. Комплект контрольно-оценочных средств (КОС) по учебной дисциплине утверждается заместителем директора по учебно-методической работе.

2.14. Комплект контрольно-оценочных средств (КОС) по профессиональному модулю, учебной дисциплине рассматривается на заседании цикловой методической комиссии. Решение о включении комплекта контрольно-оценочных средств по учебной дисциплине, профессиональному модулю в ФОС принимается на заседании Методического совета ОУ после рассмотрения на заседании ЦМК. 

2.15. Решение об изменении, аннулировании, включении новых оценочных средств в ФОС принимается на заседании цикловой  методической комиссии, отражается в листе регистрации изменений в комплекте КОС и оформляется протоколом заседания ЦМК.

2.16. Печатный экземпляр комплекта контрольно-оценочных средств по учебной дисциплине хранится в составе учебно-методических комплексов по учебной дисциплине в кабинете преподавателя или методическом кабинете.

2.17. Электронный вариант фонда оценочных средств предоставляется разработчиком в методическую службу.

3. Цель и задачи создания КОС
3.1. Целью создания КОС учебной дисциплины является установление соответствия уровня подготовки обучающихся на данном этапе обучения требованиям рабочей программы учебной дисциплины.
3.2. Задачи КОС по дисциплине: 

· контроль и управление процессом приобретения обучающимися необходимых знаний, умений, навыков и уровня сформированности компетенций,  определенных в ФГОС СПО по соответствующему направлению подготовки (профессии); 
· контроль и управление достижением целей реализации ООП, определенных в виде набора общекультурных и профессиональных компетенций выпускников;
· оценка достижений обучающихся в процессе изучения дисциплины с выделением положительных/отрицательных результатов и планирование предупреждающих/корректирующих мероприятий; 
· обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей профессиональной деятельности через совершенствование традиционных и внедрение инновационных методов обучения в образовательный процесс института. 

4. Структурными элементами КОС по дисциплине являются:

4.1. Аттестационные материалы (контрольные оценочные средства) составляются на основе рабочей программы дисциплины, профессионального модуля и должны целостно отражать объем проверяемых знаний и умений, содержательные критерии общих и профессиональных компетенций.

4.2. Аттестационные материалы (контрольно-оценочные средства) включают теоретические и практические вопросы, позволяющие оценить степень освоения программного материала учебных дисциплин, проблемные и творческие задания, направленные на оценку и определение уровня сформированности общих и профессиональных компетенций.

4.3. Структурные элементы:

· зачетно-экзаменационные материалы, содержащие комплект утвержденных по установленной форме экзаменационных билетов и/или вопросов, заданий  для зачета  и другие материалы;

· фонд тестовых заданий, разрабатываемый в обязательном порядке по дисциплинам базовых частей всех циклов учебного плана 
· по каждому оценочному средству в  КОСы должны быть приведены критерии формирования оценок.
4.4. К критериям оценки уровня подготовки обучающегося относятся:

· уровень освоения обучающегося материала, предусмотренного учебной программой по дисциплине (дисциплинам), междисциплинарному курсу и профессиональному модулю;

· умения обучающегося использовать теоретические знания при выполнении практических задач;

· уровень сформированности общих и профессиональных компетенций;

· обоснованность, четкость, краткость изложения ответа при соблюдении принципа полноты его содержания.

Дополнительным критерием оценки уровня подготовки обучающегося может являться результат научно-исследовательской, проектной деятельности; промежуточная оценка портфолио обучающегося.
Составитель оценочного средства несет ответственность за  качество разработки, правильность составления и оформления оценочного средства.
  Форма титульного листа КОС 

Государственное  бюджетное образовательное учреждение
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Паспорт 
Контрольно - оценочных средств
 по дисциплине _______________________
                                              (наименование дисциплины)
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	Контролируемые разделы (темы) дисциплины*
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
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* Наименование темы  (раздела) или тем (разделов) берется из рабочей программы дисциплины.
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	Рассмотрено на заседании
ЦМК «Спецдисциплин»
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Экзаменационный  билет № 1
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Директор ГБПОУ СО «АГПЛ»
_____________ Г.А. Сулеменова
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №

1  Вопрос……………………………………………………………………………

2  Вопрос……………………………………………………………………………

3 * …………………………………………………………………………………..

Примечание * Практическая (ое) задача/задание включается по усмотрению преподавателя.

К комплекту экзаменационных билетов прилагаются разработанные  преподавателем и утвержденные на заседании кафедры критерии оценки по дисциплине. 

Критерии оценки:

· оценка «отлично» выставляется студенту, если..………………………………………….….;

· оценка «хорошо» ……………………………… ………………………………………….…….;

· оценка «удовлетворительно» ……………………………….……………………………….….;

· оценка «неудовлетворительно» ………………………………………………………………… 
Реестр  форм оценивания  и способов их представления в  фонде  оценочных средств

	№ п/п
	Формы оценивания
	Общая характеристика  формы  оценивания
	Способ представления  формы оценивания  в  фонде  оценочных средств

	1
	2
	3
	4

	1.
	Игра
	
	

	1.1
	Деловая игра
	Деловая игра – форма воссоздания предметного и социального содержания профессиональной деятельности, моделирования систем отношений, характерных для данного вида практики. 

Различные типы деловых игр (учебные, исследовательские, управленческие, аттестационные)  являются эффективным средством формирования и оценки таких составляющих общих и профессиональных  компетенций, как:  умения анализировать и решать типичные профессиональные задачи;  работать в команде; брать ответственность на себя, исследовать социальную (профессиональную)  проблему, определять   способы её решения, осуществлять поиск необходимой информации  из различных источников   пр.  
	Тема  и цель игры,  предмет игры (проблема, ситуация), модель взаимодействия участников; система оценивания результатов игры 

	1.2
	Игры-соревнования (викторины, конкурсы)
	
Игры соревновательного характера содержат организационные установки и правила для достижения успеха, величина которого определяется по количественным (кто больше, кто быстрее, кто правильнее, с наименьшим количеством ошибок выполнит задание) и качественным критериям (кто, точнее, кто оригинальнее, кто интереснее, кто разнообразнее и тому подобное выполнит задание). 

Игры-соревнования целесообразно использовать для оценивания продуктов деятельности студентов и качества освоения теоретического материала.

Подтверждения побед в играх-соревнованиях может отражаться в портфолио достижений студентов.
	Тема и цель игры, перечень заданий, набор критериев для определения победителей, способы поощрения.

	1.3
	Организационно-деятельностная  игра
	ОДИ - интенсивная форма решения междисциплинарных комплексных проблем,  которая заключается в коллективной мыследеятельности на основе развертывания содержания профессиональной подготовки (обучения) в виде проблемных ситуаций и поиска  способа взаимодействия специалистов разных профилей для решения поставленной задачи. Участники в ходе игры попадают в кризисы, осуществляют поиск информации, создают необходимые знания, делают «открытия», находят для себя новые выразительные средства и способы общения. ОДИ предполагает обязательное использование эффективных методов мышления.

ОДИ целесообразно использовать для оценивания  таких составляющих общих и профессиональных компетенций, как способность действовать в нестандартных ситуациях,  работать в коллективе, вырабатывать оригинальные решения, осуществлять рефлексию своей деятельности и пр.
	Тема  игры,  концепция игры,  основные рабочие цели, система оценивания действий участников игры и её результатов. 

	1.4
	Ролевая игра
	Ролевая игра – форма драматического действия, участники которого действуют и принимают последовательные решения в рамках выбранных ролей, руководствуясь в воображаемой ситуации характером своей роли и внутренней логикой среды действия, созданной ими или запланированной сюжетом. 

Ролевые игры требуют исполнения ситуаций в опоре на воображение, социальный, эмоциональный и профессиональный  опыт, теоретические  знания участников. 

В связи с тем, что развитие событий зависит от игроков,   ролевая игра  позволяет формировать и оценивать  такие составляющие общих и профессиональных компетенций, как умение оперативно реагировать на  действия коллег, устанавливать контакт в общении, строить и корректировать отношения, выполнять различные профессиональные и социальные роли и пр.
	Тема  и цель игры,  предмет игры (ситуация), комплекс ролей и функций игроков,  модель взаимодействия участников; система оценивания исполнения ролей. Шкала оценивания.

	2
	Кейс-задача
	Кейс-задача  представляет собой подготовленное по определенному формату описание конкретной реальной профессиональной (социальной) ситуации, содержащее  совокупность сформулированных к ней вопросов (заданий). Кейс-задачи предназначены как  для обучения общим и профессиональным умениям  (анализировать  полученную из различных источников информацию, обобщать её, выявлять противоречия и причинно-следственные связи, формулировать проблему, вырабатывать  возможные варианты её решения в соответствии с установленными критериями,  комбинировать известные студенту способы действий,  привлекать знания из разных дисциплин и пр.), так и для  оценки уровня сформированности этих умений. Выполненное кейс-задание  как результат активной самостоятельной деятельности студентов по разрешению противоречий демонстрирует уровень творческого овладения профессиональными знаниями, умениями, навыками, развития мыслительных способностей. 
	Тема кейс-задания,  его тип,   описание ситуации, задания для решения кейс-задачи, критерии оценки результатов работы с кейсом. Шкала оценивания.

	3.
	Ситуационные задания
	Задания, выполняемые студентами по результатам пройденной теории.  Ситуационное задание включает  в себя не просто ответ на  вопрос, а описание (письменное или устное) осмысленного отношения к полученной теории, т.е. рефлексию, либо применение данных теоретических знаний на практике (например, после теоретического занятия). 
	Темы и содержание  заданий.  Критерии и шкалы оценивания. 

	4
	Разноуровневые задачи и задания
	Различают задачи и задания:

а) репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать  знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины;

б) реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей;

в) творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать способность студента интегрировать знания и умения из  различных областей, аргументировать собственную точку зрения, оценивать качество работы своей и других.
	Комплект разноуровневых задач и заданий.

Критерии   и шкалы оценивания.

	5.
	Опрос
	Опрос – вербально-коммуникативный метод, заключающийся в осуществлении взаимодействия  между преподавателем и обучающимися  посредством получения ответов на заранее сформулированные устные или письменные вопросы
	

	5.1
	Устный опрос 


	Цель устного опроса – оценить знания и кругозор студента, умение логически построить ответ, владение монологической и диалогической речью,  уровень развития мышления. Обучающая функция устного опроса состоит в выявлении вопросов, которые по каким-то причинам оказались недостаточно осмысленными в ходе учебных занятий и при подготовке к зачёту или экзамену, и определении способов коррекции пробелов в знаниях и умениях студентов. Устный опрос может осуществляться в различных видах.
	

	5.1.1.
	Индивидуальный опрос  
	Преподаватель ставит перед аудиторией вопрос, требующий развёрнутого ответа,  дает несколько секунд для обдумывания ответа, затем вызывает кого-либо из намеченных студентов. После ответа преподаватель обращается к аудитории с предложением дополнить или исправить ошибки, допущенные  отвечавшим студентом. Затем ставится новый вопрос и  процедура повторяется.  Общее количество опрошенных таким образом – 3 – 4 человека.
	Тема опроса. Вопросы для индивидуального опроса. Критерии оценки ответа. Шкала оценивания.

	5.1.2
	Фронтальный опрос
	Фронтальный опрос –  это контрольный опрос на занятии, проверка степени и основательности усвоения  большинством студентами учебного материала, который уже объяснялся. Оценка выставляется за всякий ответ, незнание материала – уже пробел в знаниях, который нужно  восполнять. Необходима четкая организация опроса, продуманность формулировок вопросов и их последовательности.
	Тема опроса. Типы вопросов  (репродуктивные, продуктивные).  Критерии оценки ответа. Шкала оценивания.

	5.1.3
	Комбинированный опрос
	 Сочетает  в себе  индивидуальный  и фронтальный устный и письменный опросы. Вызываются одновременно 3-4 студента. Один отвечает устно, как при индивидуальном опросе или фронтальном, остальные  выполняют задания письменно на доске или за партой. После устных ответов студентов преподаватель проверяет письменные ответы, задает 1-2  уточняющих  вопроса и выставляет отметку. Комбинированный опрос позволяет в течение 20-30  минут опросить в среднем от 5 до 10 человек, дает возможность проверить умение составлять планы и тезисы, решать задачи и выполнять упражнения. 
	Тема опроса. Типы вопросов   и заданий (устные, письменные, индивидуальные, фронтальные).  Критерии оценки ответа.

Шкала оценивания. 

	5.1.3
	Собеседование 
	Специальная беседа преподавателя со студентом на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, рассчитанная на выяснение объема знаний студента по определенному разделу, теме, проблеме и т.п., которые изучались  как на занятиях, так и в процессе самостоятельной работы.
	Тема собеседования, вопросы собеседования. Критерии оценки результатов собеседования.

	5.1.4
	Коллоквиум 
	Коллоквиум – (лат. colloquium – разговор, беседа)  форма  не только проверки, но и углубления, расширения    знаний студентов. На коллоквиумах обсуждаются отдельные части, разделы, темы, вопросы изучаемого курса, обычно не включаемые в тематику семинарских и других практических учебных занятий, а также рефераты, проекты и иные работы обучающихся.
	Тема коллоквиума. Перечень вопросов. Критерии оценки. Шкала оценивания

	5.1.5
	Доклад, сообщение
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской,  научной  или профессиональной задачи.
	Темы докладов, сообщений. Требования  к структуре. Критерии оценки. Шкала оценивания.

	5.1.6
	Круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты и т.д.
	Формы формирования и оценивания общих и профессиональных умений, связанных с коммуникативной компетентностью специалиста. Позволяют  включить обучающихся в процесс обсуждения сложных (спорных) вопросов, проблем и оценить умение аргументировать собственную точку зрения, слушать и слышать собеседников, формулировать выводы, резюмировать, оценивать и самооценивать позиции  и пр. 
	Перечень  тем для проведения круглого стола, дискуссии, полемики, диспута, дебатов. Требования к участникам.  Критерии оценки. Шкала оценивания. 

	5.1.7
	Зачёт 


	Форма периодической отчетности студента, определяемая учебным планом и/или учебным графиком.  Зачеты служат формой проверки качества выполнения студентами лабораторных работ, усвоения учебного материала практических и семинарских занятий, успешного прохождения производственной и преддипломной практик и выполнения в процессе этих практик всех учебных поручений в соответствии с ОПОП. Оценка, выставляемая за зачёт, может быть как квалитативного типа (по шкале наименований «зачтено»/«не зачтено»), так и квантитативного (т.н. дифференцированный зачет с выставлением отметки по шкале порядка – «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»).
	Тема зачета. Тип оценки за зачёт. Критерии оценки.  Образец зачетной ведомости.

	5.1.8.
	Экзамен 
	Форма периодической отчетности студента, определяемая учебным планом и/или учебным графиком,  по дисциплине (модулю). Служит для оценки работы студента в течение семестра (года, всего срока обучения и др.). Экзамен  призван выявить уровень, прочность и систематичность полученных студентом теоретических и практических знаний,  уровень  сформированности   умений и навыков, способность синтезировать полученные знания и применять их в решении практических задач. По итогам экзамена, как правило, выставляется отметка по шкале порядка: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 


	Перечень вопросов. Критерии оценки.  Образец  экзаменационной  ведомости.

Шкала оценивания. Эталоны ответов.

	5.2.
	Письменный опрос 
	Письменный ответ – важнейший способ точного, лаконичного, связного изложения мысли, собственной точки зрения. Письменная проверка используется во всех видах контроля и осуществляется как в аудиторной, так и во внеаудиторной работе. Письменные работы могут включать: диктанты, тесты, контрольные работы, эссе, рефераты, курсовые работы,  отчеты по практикам, отчеты по учебно-исследовательской работе студентов. 
	

	5.2.1
	Диктант
	Диктант (терминологический, понятийный, исторический, технический и пр.) – это перечень вопросов, на которые необходимо дать краткие письменные ответы. Время на ответы ограничено, поэтому вопросы заданий должны быть однозначно понимаемыми, просто и четко сформулированными. 
	Перечень вопросов и эталоны ответов. Критерии  и шкала оценивания.

	5.2.2
	Контрольная работа
	Письменные контрольные работы –  одно из средств опроса, которое осуществляется с целью проверки знаний всех студентов по данной теме; стимулирования непрерывной систематической работы студентов; формирования умений  в письменном виде сжато излагать материал. Различают несколько видов контрольных работ: обязательные, домашние, текущие, экзаменационные,   практические, фронтальные и индивидуальные. Контрольные работы проводятся, как правило, после завершения изучения темы или раздела (модуля) и содержат задания различных типов и уровней сложности.  Во время проверки и оценки контрольных письменных работ проводится анализ результатов выполнения, выявляются типичные ошибки, а также причины их появления.  
	Темы контрольных работ. Варианты заданий. Критерии оценки выполнения заданий.  Шкала оценивания. Эталоны ответов.

	5.2.3
	Самостоятельная работа
	Небольшая по времени (15-20 минут) письменная проверка знаний и умений обучающихся по небольшой (ещё не пройденной до конца) теме курса. Основная  цель  самостоятельной работы – проверка усвоения способов решения учебных задач; осознания понятий; ориентировки в конкретных закономерностях, принципах, правилах. Если самостоятельная работа проводится на начальном этапе становления умения и навыка, то она не оценивается отметкой. Вместо неё даётся аргументированный анализ работы студентов, который проводится совместно с ними. Если умение находится на стадии закрепления, автоматизации, то самостоятельная работа может оцениваться отметкой.
	Темы самостоятельных  работ. Варианты заданий. Критерии оценки выполнения заданий.  Шкала оценивания. Эталоны ответов.

	5.2.4
	Графические работы
	Особая форма письменного контроля, требующая от студентов выполнения рисунков, диаграмм, чертежей, схем и др. Их цель – проверка умения обучающихся использовать  полученные знания и умения  в нестандартной ситуации, пользоваться методом моделирования, работать в пространственной перспективе, кратко резюмировать и обобщать знания.
	Темы  графических   работ. Варианты заданий.  Требования к оформлению. Критерии оценки выполнения заданий.  Шкала оценивания. 

	5.2.5
	Расчетно-графическая работа
	Особая форма письменного контроля, требующая от студентов выполнения  по специальным методикам математических (статистических, экономических и пр.)  расчетов и графического представления полученных результатов (диаграммы, чертежи, схемы и др.) 

Используется для оценки  умений применять полученные знания  для решения задач или заданий по модулю или дисциплине в целом. 
	Комплект заданий для выполнения расчетно-графической работы. Макеты оформления.   Критерии и шкала оценивания.

	5.2.6 
	Тест
	Педагогический тест определяется как система параллельных стандартизированных заданий равномерно возрастающей трудности, специфической формы, позволяющая качественно и эффективно измерить уровень и оценить структуру подготовленности обучающихся. По степени однородности задач тесты делятся на:  
гомогенные, предназначенные для контроля знаний и умений по одной дисциплине; 
гетерогенный, предназначенный для измерения уровня подготовленности по нескольким учебным  дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям.


	Образцы и варианты тестовых заданий.  Критерии оценки. Шкала оценивания. Формы оценочных листов.

	5.2.7 
	Эссе
	Эссе – небольшая по объему самостоятельная письменная работа на тему, предложенную преподавателем или выбранную самостоятельно. Эссе представляет собой  обобщение  авторской позиции по поставленной проблеме  на основе  самостоятельно проведенного анализа информации с использованием концепций и аналитического инструментария соответствующей дисциплины, (рекомендуемый объём эссе – 10 тысяч знаков).  В зависимости от специфики дисциплины формы эссе могут значительно дифференцироваться (анализ собранных студентом конкретных данных по изучаемой проблеме, анализ материалов из средств массовой информации, подробный разбор предложенной преподавателем проблемы с развёрнутыми пояснениями и анализом примеров, иллюстрирующих изучаемую проблему, и т.д.). 

Эссе наиболее эффективно использовать при освоении базовых и вариативных дисциплин цикла ОГСЭ и, в некоторых случаях, профессионального цикла.


	Тематика эссе.  Требования к эссе. Критерии оценки эссе. Шкала оценивания.

	5.2.8
	Конспекты
	Конспекты статей, параграфов и глав или полного текста брошюр, книг оцениваются с учетом труда, вложенного в их подготовку. Они не подменяются планами работ или полностью переписанным текстом: студент должен научиться отбирать основное. Конспект пишется в тетради с обозначением фамилии владельца. Обязательно указывается автор книги (статьи), место и год издания, а на полях помечаются страницы, где расположен конспектируемый текст. Качество конспекта повышается, когда студент сопровождает его своими комментариями, схемами или таблицами. 

Конспект доклада (реферата), лекции, прочитанного при подготовке к семинару. Должен отражать основные идеи заслушанного сообщения, Оценивается умение «свертывания информации» с использованием обозначений, схем, символов. 
	Темы, разделы, главы. Подлежащие конспектированию. Требования к форме составления конспекта. Шкала оценивания.

	5.2.9
	Рабочая тетрадь
	Рабочая тетрадь представляет  собой  на​бор заданий для организации самостоятельной работы студентов, составленный в строгом соответствии с действующей про​граммой и охватывающий определенный курс или зна​чительную его часть.  Рабочие тетради классифицируются   по типам:

· тетради для упражнений (тренинговые тетради);

· тетради по графическому моделированию;

· семиотико-семантические тетради (усвоение понятий);

· тетради для приобретения практических умений и навыков;

· тетради  самоконтроля;

· развивающие тетради;

· тетради контроля процесса  обучения (контролирующие);

· информационные тетради;

· смешанные тетради.

Контролирующая рабочая тетрадь используется после изучения темы, раздела с целью установления факта знания или незнания материала; определения, на какой операции обучающийся допускает ошибку; проектирования способов  её устранения. 
	Образцы листов  рабочей тетради

	5.2.10
	Реферат
	Творческая исследовательская работа, основанная, прежде всего, на изучении значительного количества научной и иной литературы по теме исследования. Другие методы исследования могут применяться (и поощряться), но достаточным является работа с литературными источниками и собственные размышления, связанные с темой. Цель написания реферата – формирование  умений краткого и лаконичного представления собранных материалов и фактов в соответствии с требованиями, предъявляемыми к научным отчетам, обзорам и статьям. 

Если предполагается публичная защита реферата, необходимо сформулировать требования не только к её оформлению, но и к защите. В этом случае будут оцениваться  дополнительно коммуникативные компетенции студентов.
	Перечень тем рефератов. Требования к оформлению и макет оформления.   Порядок защиты. Критерии оценки.  Шкала оценивания.

	5.2.11
	Курсовая работа
	Вид самостоятельной письменной работы, направленный на творческое освоение общепрофессиональных и  профессиональных модулей, формирование и оценку  соответствующих  общих и профессиональных компетенций. Объем курсовой работы может достигать 50  страниц; время, отводимое на ее написание, – от 1–2 месяцев до семестра. В зависимости от объема времени, отводимого на выполнение задания, курсовая работа может иметь различную творческую направленность. 

При оценке качества выполнения курсовой работы, в соответствии с поставленными целями для данного вида учебной деятельности, могут контролироваться следующие умения, навыки и компетенции: 

•умение работать с объектами изучения, критическими источниками, справочной и энциклопедической литературой; 

•умение собирать и систематизировать практический материал; 

•умение самостоятельно осмыслять проблему на основе существующих методик; 

•умение логично и грамотно излагать собственные умозаключения и выводы; 

•умение соблюдать форму научного исследования; 

•умение пользоваться глобальными информационными ресурсами; 

•владение современными средствами телекоммуникаций; 

•способность и готовность к использованию основных прикладных программных средств; 

•умение обосновывать и строить априорную модель изучаемого объекта или процесса; 

•способность создать содержательную презентацию выполненной работы.

Поскольку курсовая работа всегда предусматривает публичную защиту, необходимо сформулировать требования не только к её оформлению, но и к защите. 


	Перечень тем  курсовых работ. Требования к оформлению и макет оформления. Порядок защиты.  Критерии оценки.  Шкала оценивания.

	5.2.12
	Отчеты по практикам
	Являются специфической формой письменных работ, позволяющей студенту обобщить свои знания, умения и навыки, приобретенные за время  изучения профессионального модуля и прохождения учебных и  производственных практик. 

Цель отчета – осознать и зафиксировать общие и профессиональные компетенции, приобретенные студентом в результате освоения теоретических курсов и полученные им при прохождении практики.

При этом могут контролироваться следующие компетенции: 

•способность работать самостоятельно и в составе команды; 

•готовность к сотрудничеству, толерантность; 

•способность организовать работу исполнителей; 

•способность к принятию управленческих решений; 

•способность к профессиональной и социальной адаптации; 

•способность понимать и анализировать социальные, экономические и экологические последствия своей профессиональной деятельности; 

•владение навыками здорового образа жизни и физической культурой. 

Для цикловой комиссии отчеты студентов по практикам важны потому, что позволяют создавать механизмы обратной связи для внесения корректив в учебный процесс. 

Отчет всегда предполагает публичную защиту, поэтому должны быть сформулированы требования не только к его оформлению, но и к защите. Это позволит проверить сформированности общих компетенций студента.
	Структура отчета. Требования  и макет  оформления отчета. Порядок защиты.  Критерии оценки. Шкала оценивания.  

	5
	Комплексные формы оценивания
	
	

	6.1
	Портфолио
	«Портфолио» – это рабочая файловая папка, комплект документов, подтверждающих приобретённый опыт и индивидуальные достижения студента по различным направлениям деятельности (учебной, профессиональной, научно-исследовательской, спортивной, творческой, социальной и пр.).  Портфолио относится к разряду наиболее приближенных к реальному оцениванию индивидуализированных оценок, ориентированных не только на процесс оценивания, но и на самооценивание.

 Функции по формированию «портфолио» возлагаются на студента.

 Портфолио служит существенным дополнением к результатам экзаменов, поскольку:

•демонстрирует образовательную активность, уровень самоорганизации, профессионально значимые возможности и достижения;

•наиболее полно характеризует личность студента, его  культуру, коммуникативные качества;

•отражает устойчивые результаты, компенсируя эффект случайного успеха или неуспеха в ситуации экзамена;

•свидетельствует о творческих и познавательных способностях и умении их реализовать.

Портфолио предусматривает публичную защиту (презентацию), поэтому необходимо сформулировать требования не только к его оформлению, но и к защите. Это позволит проверить сформированность общих компетенций студента.


	Структура портфолио, требования к оформлению и защите портфолио, критерии оценки и шкала оценивания

	6.2
	Проект
	Конечный продукт, получаемый в результате планирования и выполнения комплекса учебных и исследовательских заданий. Позволяет оценить умения обучающихся самостоятельно планировать, моделировать, конструировать и организовывать свою деятельность в процессе решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном пространстве, а также выявить уровень сформированности  аналитических, исследовательских навыков, навыков практического и творческого мышления. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.

Поскольку проект всегда предусматривает публичную защиту, необходимо сформулировать требования не только к его оформлению, но и к защите. Это позволит проверить сформированность общих компетенций студента.
	Темы групповых и/или индивидуальных проектов. Требования к оформлению и защите. Критерии и шкалы оценивания. Листы оценивания. 

	6.3
	Мини-проекты
	Задания, которые можно выполнить  во время  лабораторных и практических работ. Эти задания должны включать элемент творчества и командной работы (команды из 3 -5 человек). При этом соблюдаются основные признаки проекта: наличие  проектного задания (а не описание хода лабораторной работы); конкретного  времени выполнения; модератора проекта  в лице преподавателя, который может направить рассуждения и действия команд в нужное русло; процедуры защиты (презентации) проекта. 
	Темы групповых и/или индивидуальных мини-проектов. Требования к оформлению и защите. Критерии и шкалы оценивания. Листы оценивания.

	6.4
	Творческое задание
	Частично регламентированное задание, имеющее нестандартное решение и позволяющее диагностировать широкий спектр  общих и профессиональных умений, способность студента интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения,  творчески подходить к решению поставленных задач. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.


	Темы групповых и/или индивидуальных творческих заданий. Требования и макеты оформления результатов работы. Критерии оценки. Шкала оценивания.

	7
	Технические формы  оценивания
	
	

	7.1
	Технические средства контроля
	Технические средства контроля используют при лабораторных и практических работах, требующих применения знаний и навыков в учебно-производственной ситуации, овладения техникой эксперимента. Они не предполагают отрыва от учебного процесса, представляя собой моделирование производственной ситуации и предъявление студентом практических результатов индивидуальной или коллективной деятельности. 

Технические средства контроля должны сопровождаться устной беседой с обучающимся. Контроль результатов образования с использованием информационных технологий и систем обеспечивает: 

•быстрое и оперативное получение объективной информации о фактическом усвоении студентами контролируемого материала, в том числе непосредственно в процессе занятий; 

•возможность детально и персонифицированно представить эту информацию для оценки учебных достижений и оперативной корректировки процесса обучения; 

•формирование и накопление интегральных (рейтинговых) оценок  учебных достижений студентов; 

•формирование практических умений и навыков работы с информационными ресурсам и средствами; 

•возможность самоконтроля и мотивации студентов в процессе самостоятельной работы. 


	Тематика лабораторных и практических работ с применением технических форм контроля. Используемые программные продукты. Критерии и шкалы оценивания. Формы оценочных листов.

	7.2
	Тренажер
	Техническое средство, которое может быть использовано для  контроля приобретенных студентом профессиональных навыков и умений по управлению конкретным материальным объектом.
	Комплект заданий для работы на тренажере. Критерии и шкала оценивания. 




Приложение Г
(рекомендуемое)

Примерный перечень оценочных средств

	№ п/п
	Наименование оценочного средства
	Краткая характеристика оценочного средства
	Представление оценочного средства в фонде 

	1
	2
	3
	4

	1 
	Деловая и/или ролевая игра
	Совместная деятельность группы обучающихся и преподавателя под управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально-ориентированных задач путем игрового моделирования реальной проблемной ситуации. Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи.
	Тема (проблема), концепция, роли и ожидаемый результат по каждой игре 

	2 
	Кейс-задача
	Проблемное задание, в котором обучающемуся предлагают осмыслить реальную профессионально-ориентированную ситуацию, необходимую для решения  данной проблемы.
	Задания для решения кейс-задачи 

	3 
	Коллоквиум
	Средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования преподавателя с обучающимися.
	Вопросы по темам/разделам дисциплины 

	4 
	Контрольная работа
	Средство проверки умений применять полученные знания для решения задач определенного типа по теме или разделу
	Комплект контрольных заданий по вариантам 

	5 
	Круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты
	Оценочные средства, позволяющие включить обучающихся в процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить их умение аргументировать собственную точку зрения.
	Перечень дискуссионных  тем для проведения круглого стола, дискуссии, полемики, диспута, дебатов 

	6 
	Портфолио
	Целевая подборка работ студента, раскрывающая его индивидуальные образовательные достижения в одной или нескольких учебных дисциплинах.
	Структура портфолио 




Продолжение приложения Г
	1
	2
	3
	4

	7 
	Проект
	Конечный продукт, получаемый в результате планирования и выполнения комплекса учебных и исследовательских заданий. Позволяет оценить умения обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном пространстве и уровень сформированности  аналитических, исследовательских навыков, навыков практического и творческого мышления. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.
	Темы групповых и/или индивидуальных проектов 

	8 
	Рабочая тетрадь
	Дидактический комплекс, предназначенный для самостоятельной работы обучающегося и позволяющий оценивать уровень усвоения им  учебного материала.
	Образец рабочей тетради

	9 
	Разноуровневые задачи и задания
	Различают задачи и задания:

а) репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать  знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины;

б) реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей;

в) творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения.
	Комплект разноуровневых задач и заданий 

	10 
	Расчетно-графическая работа
	Средство проверки умений применять полученные знания по заранее определенной методике для решения задач или заданий по модулю или дисциплине в целом. 
	Комплект заданий для выполнения расчетно-графической работы 




	1
	2
	3
	4

	11 
	Реферат
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее. 
	Темы рефератов 

	12 
	Доклад, сообщение
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы
	Темы докладов, сообщений

	13 
	Собеседование
	Средство контроля, организованное как специальная беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п.
	Вопросы по темам/разделам дисциплины 

	14 
	Творческое задание
	Частично регламентированное задание, имеющее нестандартное решение и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.
	Темы групповых и/или индивидуальных творческих заданий 

	15 
	Тест
	Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося.
	Фонд тестовых заданий

	16 
	Тренажер
	Техническое средство, которое может быть использовано для  контроля приобретенных студентом профессиональных навыков и умений по управлению конкретным материальным объектом.
	Комплект заданий для работы на тренажере 

	17 
	Эссе 
	Средство, позволяющее оценить  умение обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария соответствующей дисциплины, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме.
	Тематика эссе 




Приложение Д
(рекомендуемое)

Оформление задания для  деловой (ролевой) игры
Деловая (ролевая) игра
по дисциплине  _______________________

                                (наименование дисциплины)
1 Тема (проблема)  ………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2 Концепция игры ………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3 Роли:

- ……………………………………………………………………………………;

- ……………………………………………………………………………………;

4 Ожидаемый (е)  результат (ы)………………………………………...………
………………………………………………………………………………………

Критерии оценки: 

· оценка «отлично» выставляется студенту, если..………………………;

· оценка «хорошо» ……………………………… …………………………;

· оценка «удовлетворительно» …………………………………….………;

· оценка «неудовлетворительно» ……………………………….………….
- оценка «зачтено» выставляется студенту, если  ……………..…………;
- оценка «не зачтено» …………………………………………...…………..


Приложение Е
(рекомендуемое)

Оформление задания для кейс-задачи
Кейс-задача

по дисциплине  _______________________

                                (наименование дисциплины)
Задание (я):

- ……………………………………………………………………………………;

- ……………………………………………………………………………………;

- ……………………………………………………………………………………;

- ……………………………………………………………………………………

Критерии оценки:

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если  ……………..………………;
- оценка «не зачтено» ……………………………………………………………..


Приложение И
(рекомендуемое)

Оформление комплекта заданий для контрольной работы
Комплект заданий для контрольной работы
по дисциплине  ____________________
                                             (наименование дисциплины)
Тема ……………………………………………………………….…………………………………………….….
Вариант 1 …………………………………………………………..…..………………………………………….
Задание 1  ……………………………………………………………...………………………………..………….

…  …………………………………………………………………….…..…………………………………………

Задание n  …………………………………………………………….………...………………………………..…
Вариант 2 ……………………………………………………………...……….….……………………………….
Задание 1  …………………………………………..……………………………………..……………..………….

…  ……………………………………………………..……………………………………..………………………

Задание n  …………………………………………………...…………………………….……………………….
Тема ……………………………………………………………………………………..………………………….
Вариант 1 …………………………………………..……………………………………………………………….
Задание 1  …………………………………………..…………………………………………..………..………….

…  ……………………………………………………..……………………………………...………………………

Задание n  …………………………………………………...………………………………………….………….
Вариант 2 ………………………………………………….….…………………………………………………….
Задание 1  …………………………………………..……………………………………..……………..………….

…  ……………………………………………………..…………………………………..…………………………

Задание n  …………………………………………………...…………………………..………………………..…
Критерии оценки:

· оценка «отлично» выставляется студенту, если ..………..………………………;

· оценка «хорошо» ……………………………… ………..…………………………;

· оценка «удовлетворительно» ………………………………………..…….………;

· оценка «неудовлетворительно» …………………………………..……………….

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если  …………………..……………..;

- оценка «не зачтено» …………………………………………………………………


Приложение К
(рекомендуемое)
Оформление тем для круглого стола 

(дискуссии, полемики, диспута, дебатов)

Перечень дискуссионных тем для круглого стола 

(дискуссии, полемики, диспута, дебатов)  

по дисциплине  _______________________
                                              (наименование дисциплины)
1 …………………………………………………………………………………..

2…………………………………………………………………………………...

…  ………………………………………………………………………………...

n ……….………………………………………………………………………….
Критерии оценки:

· оценка «отлично» выставляется студенту, если ..…………………;

· оценка «хорошо» ……………………………… ……………………;

· оценка «удовлетворительно» ……………………………….………;

· оценка «неудовлетворительно» …………………………………….
- оценка «зачтено» выставляется студенту, если  …………………..;
- оценка «не зачтено» …………………………………………………

Приложение Л
(рекомендуемое)

Оформление задания для портфолио

Портфолио

по дисциплине  ______________________
                                             (наименование дисциплины)
1 Название портфолио ……………………………………………………….
2 Структура портфолио (инвариантные и вариативные части):

2.1 ……………………………………………………………………………….

2.2 ……………………………………………………………………………….

…   ………………………………………………………………………………

n …….…………………………………………………………………………...
Критерии оценки портфолио содержатся в методических рекомендациях по составлению портфолио

Приложение М
(рекомендуемое)

Оформление групповых и/или индивидуальных творческих заданий/проектов 
Темы групповых и/или индивидуальных творческих заданий/проектов**
 
по дисциплине _______________________
                                   (наименование дисциплины) 
Групповые творческие задания (проекты):
1 ……………………………………………………………………………………

2 ……………………………………………………………………………………

… …………………………………………………………………………………..
n ……………………………………………………………………………………

Индивидуальные творческие задания (проекты):

1 ……………………………………………………………………………………

2 ……………………………………………………………………………………
… .………………………………………………………………………………….

n ……………………………………………………………………………………

Критерии оценки: 

· оценка «отлично» выставляется студенту, если ..……………………;

· оценка «хорошо» ……………………………… ………………………;

· оценка «удовлетворительно» ………………………………….………;

· оценка «неудовлетворительно» ……………………….……………….
- оценка «зачтено» выставляется студенту, если  ………..……………;
- оценка «не зачтено» …………………………………………………… 

Приложение Н
(рекомендуемое)

Оформление комплекта разноуровневых задач (заданий)
Комплект разноуровневых задач (заданий)

по дисциплине_____________________

                                          (наименование дисциплины)
1 Задачи репродуктивного уровня  
Задача (задание) 1 ………………………………………….………………….……………….

Задача (задание) 2 …………………………………………….……………….……………….        

Задача (задание) n  ………………………………………….………………………………….

2 Задачи реконструктивного уровня 
Задача (задание) 1 …………………………………………….………………………..……….

Задача (задание) 2 …………………………………………….……………………..………….        

Задача (задание) n  …………………………………………………………………………….

3 Задачи творческого уровня  

Задача (задание) 1 ……………………………………………...……………...……………….

Задача (задание) 2 …………………………………………………..………………………….        

Задача (задание) n  ………………………………………………….………………………….

Критерии оценки: 

· оценка «отлично» выставляется студенту, если ..…………………………………;

· оценка «хорошо» ……………………………… ……………………………………;

· оценка «удовлетворительно» ……………………………………………….………;

· оценка «неудовлетворительно» ……………………………….…………………….

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если  ………………..…………………;

- оценка «не зачтено»………………………………………………..…………………


Приложение П
(рекомендуемое)

Оформление комплекта заданий по видам работ
Комплект заданий для выполнения 

расчетно-графической работы,  работы на тренажере  

по дисциплине  ____________________
                                             (наименование дисциплины)
Задача (задание) 1 ……………………………………………………………….

Задача (задание) 2 ……………………………………………………….……….        

Задача (задание) 3 ……………………………………………………….………. 
Задача (задание) 4 ……………………………………………………….………. 
Задача (задание) 5 …………………………………………………………….…. 
Задача (задание) n ……………………………………………………………….

Критерии оценки: 

· оценка «отлично» выставляется студенту, если ..………….…………;

· оценка «хорошо» ……………………………… ……….………………;

· оценка «удовлетворительно» ………………………….……….………;

· оценка «неудовлетворительно» ………………………..……………….
- оценка «зачтено» выставляется студенту, если  ………………………;
- оценка «не зачтено»………………………………………………………

Приложение Р
(рекомендуемое)

Оформление тем для эссе 

(рефератов, докладов, сообщений) 
Темы эссе 

(рефератов, докладов, сообщений)
по дисциплине _____________________
                                                 (наименование дисциплины)
1 …………………………………………………………………………………..

2 …………………………………………………………………………………..

3 …………………………………………………………………………………..

…  …………………………………………………………………………………

n …………….…………………………………………………………………….

Критерии оценки: 

· оценка «отлично» выставляется студенту, если ..……………………;

· оценка «хорошо» ……………………………… ………………………;

· оценка «удовлетворительно» ………………………………….………;

· оценка «неудовлетворительно» ………………………….…………….
- оценка «зачтено» выставляется студенту, если  ………..……………;
- оценка «не зачтено» ……………………..……………………………..
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Составитель ________________________ И.О. Фамилия


                                                                       (подпись)                


«____»__________________20     г.








Составитель ________________________ И.О. Фамилия


                                                                       (подпись)                


«____»__________________20     г.








Составитель ________________________ И.О. Фамилия


                                                                       (подпись)                


«____»__________________20     г.








Составитель ________________________ И.О. Фамилия


                                                                       (подпись)                


«____»__________________20     г.








Составитель ________________________ И.О. Фамилия


                                                                       (подпись)                


«____»__________________20     г.








Составил _________________            


                               (подпись     И.О. Фамилия)                


«____»__________________20     г








Составитель ________________________ И.О. Фамилия


                                                                       (подпись)                


«____»__________________20     г.








Составитель ________________________ И.О. Фамилия


                                                                       (подпись)                


«____»__________________20     г.








Составитель ________________________ И.О. Фамилия


                                                                       (подпись)                


«____»__________________20     г.








Составитель ________________________ И.О. Фамилия


                                                                       (подпись)                


«____»__________________20     г.











� Данное оценочное средство должно сопровождаться разработанными методическими рекомендациями по его составлению и использованию


**Кроме курсовых проектов (работ)
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