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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.  Настоящий коллективный договор, заключаемый на добровольной  и равноправной основе между работниками и работодателем, является правовым актом, регулирующим социально-трудовые, экономические  и  профессиональные  отношения  в  Государственном  бюджетном профессиональном образовательном учреждении Саратовской области «Александрово-Гайский политехнический лицей».
1.2.  Настоящий коллективный договор разработан на основе Конституции РФ (принятой всенародным голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 N 11-ФКЗ), Трудового кодекса РФ от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 03.07.2016), федерального закона от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" (с изменениями на 3 июля 2016 года), федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (с изменениями на 3 июля 2016 года), Устава Учреждения.
Настоящий  коллективный  договор  заключен  в  целях  обеспечения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности работодателя, направлен на выполнение  требований  трудового  законодательства  и  более  высоких  требований,  предусмотренных  настоящим договором. 
1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются: государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Саратовской области  «Александрово-Гайский политехнический лицей» (далее – Учреждение), в лице  Директора Герасимовой Юлии Юрьевны, действующей на основании Устава Учреждения, именуемая в дальнейшем «Работодатель» и работники государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Саратовской области  «Александрово-Гайский политехнический лицей», именуемые далее «Работники», от имени которых выступает профсоюзный комитет, в лице председателя комитета профсоюза Ихсангалиевой Айгуль Рахмеулловны, именуемой в дальнейшем «Профсоюз».

            «Работодатель» признает профсоюзный комитет «Работников» ГБПОУ СО «Александрово-Гайский политехнический лицей» полномочным представителем интересов «Работников» в вопросах труда и связанных с ним социально-трудовых и производственно – экономических отношений.
Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять  их интересы  по  взаимоотношениям  с  работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ).
1.4.  Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, проявлять доверие и заинтересованность в отношениях друг к другу. В совместной деятельности «Работодатель» и «Профком» выступают равноправными и деловыми партнерами.

1.5. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обязательства:

            1.5.1.«Работодатель» обязуется:

· соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, соглашения, действия которых распространяются на Учреждение в установленном законом порядке, условиями коллективного договора, трудовых отношениях;

· предоставлять «Работникам» работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать «Работникам» равную оплату за труд равной ценности;

· выплачивать в полном размере причитающуюся «Работникам» заработную плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором;

· создавать условия для профессионального и личностного роста, усиления мотивации производительного труда;

· учитывать мнения «Профсоюза» по проектам текущих и перспективных планов и программ;

· при принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, учитывает мнение «Профсоюза»;

· обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

· обеспечивать «Работников» оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми  для исполнения ими трудовых обязанностей;

· не препятствовать «Работникам» в осуществлении ими самозащиты трудовых прав. «Работник» может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором или непосредственно угрожающей его жизни и здоровью. На время отказа от указанной работы за «Работником» сохраняется все права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ иными законами и другими нормативными актами, а также средняя заработная плата;

· обеспечивать бытовые нужды «Работников», связанные с использованием им трудовых обязанностей;

· осуществлять обязательное социальное страхование «Работников» в порядке, установленном федеральными законами;

· возмещать вред, причиненный «Работникам» в связи с использованием ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установленные Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными актами;

· рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и их представителям.

1.5.2. «Профком» обязуется:

· способствовать устойчивой деятельности организации присущими профсоюзам методами;

· нацеливать «Работников» на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное  и качественное выполнение трудовых обязанностей;

· способствовать росту квалификации «Работников», содействовать организации конкурсов профессионального мастерства;

· добиваться повышения уровня жизни «Работников», улучшения условия труда;

· контролировать соблюдение «Работодателем» законодательства о труде и об охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, действующих в соответствии с законодательством в Учреждении;

· в период действия коллективного договора при условии выполнения «Работодателем» его положений не настаивать на пересмотре коллективного договора, если выдвинутые «Профсоюзом» предложения не встречают согласия другой стороны, и не выступать организаторами коллективных действий с целью давления на «Работодателя».

          «Профсоюз» защищает индивидуальные права и интересы по трудовым и связанным с трудом отношений членов «Профсоюза» и «Работников», не членов «Профсоюза», уплачивающих профсоюзной организации ежемесячно один процент от заработной платы, а в области коллективных прав и интересов – указанные права и  интересы «Работников» независимо от членства в Профсоюзе в случае наделения его полномочиями.

1.5.3. «Работники» обязуются:

· полно, качественно и своевременно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором;

· соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· выполнять установленные нормы труда;

· способствовать повышению эффективности деятельности, улучшению качества выполняемой работы, росту производительности труда;

· бережно относиться к имуществу «Работодателя» и других «Работников»;

· незамедлительно сообщить «Работодателю» о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества «Работодателя»;

· создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права друг друга.

            Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех «Работников» Учреждения независимо от их должности, членства в «Профсоюзе», длительности трудовых отношений, характера выполняемой работы.

1.6. Коллективный договор заключен на срок три года и вступает в силу с момента подписания его Сторонами. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет. 

В период после окончания срока действия настоящего договора и до заключения либо продления действия настоящего договора на новый срок «Работодатель» обеспечивает выполнение и финансирование социальных льгот и гарантий «Работников», предусмотренных настоящим коллективным  договором, по нормативам на уровне прошлого года.

1.7. Иные случаи действия настоящего коллективного договора устанавливаются в соответствии со ст. 43 Трудового кодекса РФ.

1.8. По взаимному согласию сторон в течении срока действия коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном ТК РФ и коллективным договором. В случае ухудшения финансового состояния Учреждения после принятия коллективного договора «Работодатель» может выступить с инициативой  о внесении изменений и дополнений в коллективный договор. Эти изменения вносятся только по взаимному согласию сторон после рассмотрения на Совете Учреждения и доводятся до сведения коллектива «Работников».

1.9. Коллективный договор в течение семи дней со дня его подписания направляется представителем «Работодателя» на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта уведомительной регистрации.

2.  ТРУДОВОЙ ДОГОВОР (ЭФФЕКТИВНЫЙ КОНТРАКТ)

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением трудового договора (эффективного контракта).

2.2. Эффективный контракт – это трудовой договор с «Работником», в котором конкретизированы его обязанности, условия оплаты, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных услуг, а также мер социальной поддержки.

2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается «Работнику», другой хранится у «Работодателя». Получение «Работником» экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью «Работника» на экземпляре трудового договора, хранящемся у «Работодателя» (ст. 67 ТК РФ). Условия заключения трудового договора регулируются главой 11 ТК РФ.

2.4. Прием на работу оформляется приказом «Работодателя», изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа «Работодателя» должно соответствовать условиям заключенного трудового договора (ст. 68 ТК РФ). Изменения условий трудового договора оформляется дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью трудового договора.

2.5. Трудовой договор с «Работником»  может заключаться:

- на неопределенный срок;

- на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен  ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 58 ТК РФ).

2.6. Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных ч. 1 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

           При расторжении срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия «Работодатель» обязан предупредить об этом «Работника» не менее чем за три календарных дня до увольнения.

2.7. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок.

2.8. В трудовом договоре указываются:

· фамилия, имя, отчество «Работника» и наименование «Работодателя», заключивших трудовой договор;

· сведения о документах, удостоверяющих личность «Работника» и «Работодателя» - физического лица;

· идентификационный номер налогоплательщика;

· место и дата заключения трудового договора;

· трудовая функция согласно профессиональному стандарту;

· дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора;

· условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) «Работника», доплаты, надбавки и стимулирующие выплаты);

· режим рабочего времени и времени отдыха;

· гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

· условия труда на рабочем месте;

· условие об обязательном социальном страховании;

· об испытании; 

· другие условия согласно коллективному договору и ТК РФ.

2.9. «Работодатель» и «Работники» обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим «Работодатель» не вправе требовать от «Работников» выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия «Работника» допускается лишь в случаях, предусмотренных ст. 72 ТК РФ.

2.10. В условия трудового договора может быть включено испытание с целью проверки соответствия  «Работника» поручаемой работе. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре, отсутствие в трудовом договоре условий об испытании означает, что работник принят без испытания.

2.11. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Условия трудового договора по соглашению сторон заключаются в письменной форме (ст. 78 ТК РФ). 

2.12. По инициативе «Работодателя» изменение существенных условий трудового договора допускается в случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных условий труда, изменение количества часов работы по учебному плану, а также изменение образовательных программ и т.д., определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение при продолжении «Работником» работы без изменения трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст.74 ТК РФ). В течение учебного года изменение условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.  О введении изменений условий трудового договора «Работник» должен быть уведомлен «Работодателем» в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст. 162 ТК РФ). При этом «Работнику» обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренных Положением об оплате труда. Если «Работник» не согласен с продолжением работы в новых условиях, то «Работодатель» обязан в письменной форме предложить ему имеющуюся в Учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья

2.13. «Работник» имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же «Работодателя» (внутреннее совместительство) или у другого работодателя (внешнее совместительство), согласно ст. 60.1, 60.2 и ст. 151 ТК РФ.

2.14. «Работодатель» обязан отстранить от работы, не допускать к работе «Работника»: появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; не прошедшего в установленном порядке обучения и проверку знаний и навыков в области охраны труда; не прошедшего в установленном порядке обязательный  медицинский осмотр; при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работы, обусловленной трудовым договором; по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ (ст. 76 ТК РФ).

2.15. При приеме на работу (до подписания трудового договора) «Работодатель» обязан ознакомить «Работника» под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом учреждения, локальными нормативными актами, действующими в Учреждении, коллективным договором (ст.68 ТК РФ).

2.16. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания «Работником» и «Работодателем», либо со дня фактического допущения «Работника» к работе с ведома или по поручению «Работодателя» или его уполномоченного на это представителя (ст. 61 ТК РФ).

2.17. Прекращение трудового договора с работником может производиться по статьям 77, 81, 336, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.


3.  ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА,  ПЕРЕПОДГОТОВКА  И  ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «РАБОТНИКОВ» СОГЛАСНО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ СТАНДАРТАМ
3.1. Квалификация «Работника» - уровень знаний, умений, профессиональных навыков и опыта работы «Работника».

3.2. Профессиональный стандарт - характеристика квалификации, необходимой «Работнику» для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, в том числе выполнения определенной трудовой функции.

3.3. Порядок разработки и утверждения профессиональных стандартов, а также установления тождественности наименований должностей, профессий и специальностей, содержащихся в едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих, едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, наименованиям должностей, профессий и специальностей, содержащимся в профессиональных стандартах, устанавливается Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

3.4. Трудовым кодексом, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации установлены требования к квалификации, необходимой «Работнику» для выполнения определенной трудовой функции, профессиональные стандарты в части указанных требований обязательны для применения.

3.5. Характеристики квалификации, которые содержатся в профессиональных стандартах и обязательность применения которых не установлена в соответствии с ч. 1 ст.195 Трудового кодекса, применяются в качестве основы для определения требований к квалификации «Работника» с учетом особенностей выполняемых трудовых функций.

3.6. Необходимость подготовки «Работников» (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования, а также направления «Работников» на прохождение независимой оценки квалификации для собственных нужд определяет «Работодатель».

3.7. Подготовка и дополнительное профессиональное образование, направление «Работников»  (с их письменного согласия) на прохождение независимой оценки квалификации осуществляются «Работодателем» на условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором и трудовым договором.

3.8. Формы подготовки и дополнительного профессионального образования «Работников», перечень необходимых профессий и специальностей, в том числе для направления «Работников» на прохождение независимой оценки квалификации, определяются «Работодателем» с учетом мнения «Профкома».

3.9. «Работникам», проходящим подготовку, «Работодатель» должен создавать необходимые условия для совмещения работы с получением образования, предоставлять гарантии, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором.

3.10. «Работники» имеют право на подготовку и дополнительное профессиональное образование, а также на прохождение независимой оценки квалификации. Указанное право реализуется путем заключения договора между «Работником» и «Работодателем».

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 
Стороны пришли к соглашению о том, что:
4.1. Рабочее время «Работников» определяется Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения (ст. 91 ТК РФ), утверждаемыми «Работодателем» с учетом мнения «Профсоюза», а также учебным расписанием, учебным графиком на учебный год, условиями трудового договора, профессиональными стандартами и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Учреждения.
4.2. В Учреждении установлена 5-ти дневная рабочая неделя. 

4.3. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. «Работодатель» обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым «Работником».

4.4. Для педагогических «Работников» Учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим «Работникам устанавливается «Работодателем» исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Учреждении с учетом мнения «Профсоюза».

           Учебная нагрузка на учебный год для преподавателей не должна превышать 1440 часов и 1080 часов для мастеров производственного обучения.

            Учебная нагрузка на новый учебный год преподавателей и других «Работников», ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается Директором Учреждения с учетом мнения «Профсоюза». «Работодатель» должен ознакомить педагогических «Работников» до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.
4.5. При установлении преподавателям, для которых Учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем. Объем учебной нагрузки, установленный преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп.

           В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка преподавателей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. Объем учебной нагрузки преподавателей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.
4.6. Преподавательская работа лица, выполняющего ее помимо основной работы в Учреждении, а также педагогическим «Работникам» других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций предоставляется только в том случае, если преподаватели, для которых Учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку (720 часов) заработной платы.
4.7. Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими преподавателями.
4.8. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
4.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателя в течение учебного по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе Директора Учреждения, возможны только:

· по взаимному согласию сторон;

· по инициативе «Работодателя» в случаях:

· временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего «Работника» (продолжительность выполнения «Работником» без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение  календарного года);  

· восстановления на работе преподавателя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

· возвращение на работу «Работника», прервавшего отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
4.10. В рабочее время педагогических «Работников» в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная должностными обязанностями или индивидуальным планом, методическая, подготовительная, организационная, диагностическая по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 
4.11. Время начала и окончания работы преподавателей планируется в соответствии с графиком учебного процесса на один учебный год.
4.12. Расписание занятий составляется с учетом рационального использования рабочего времени преподавателя, не допускающего больших перерывов между занятиями. Расписание занятий утверждается Директором Учреждения и является для преподавателей обязательным для исполнения. Преподавателям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации 
4.13. Замена занятий, в случае болезни, командировки, учебы преподавателя производится заместителем директора по учебно-производственной работе в соответствии с локальным актом об организации учебного процесса.
4.14. Время зимних и время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других «Работников» Учреждения.

            В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

  В эти периоды педагогические «Работники» могут привлекаться «Работодателем» к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом Директора.
4.15. Дежурство педагогических и иных «Работников» по Учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.
4.16. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

· для работников в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ);

· женщинам, работающим в сельской местности, - 36 часов в неделю (Постановление ВС РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3-1);

· для работников, являющихся инвалидами II или III группы, - не более 35 часов в неделю;
· для работников, условия труда, на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю.

Привлечение к сверхурочным работам производится «Работодателем» с письменного согласия «Работника». Сверхурочные работы не должны превышать четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. В соответствии со ст. 99 ТК РФ  в некоторых случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия «Работника» и с учетом мнения «Профсоюза».

4.17. По соглашению между «Работником» и «Работодателем» могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день  или неполная рабочая неделя. «Работодатель» обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе:

· беременной женщины;

· одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет);

· лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4.18. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

5. ВРЕМЯ ОТДЫХА
5.1. В Учреждении установлена 5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными (суббота и воскресенье). 
5.2. Установить в течение рабочего времени для отдыха и питания продолжительностью  1 час 40 минут:

· Учебная часть с 12.00 до 13.40;

· Библиотека с 12.00 до 13.40;

· Бухгалтерия с 12.00 до 13.40;

· Административно – хозяйственный персонал с 12.00 до 13.40.

            Продолжительностью 30 минут: педагогическим работникам, мастерам производственного обучения – 40 минут.

            Для вахтеров, сторожей, дежурных по общежитию, воспитателей общежития предоставляется возможность отдыха и приема пищи в рабочее время без отрыва от производства. 
5.3. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 48 часов.
5.4. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;

7 января - Рождество Христово;

23 февраля - День защитника Отечества;

8 марта - Международный женский день;

1 мая - Праздник Весны и Труда;

9 мая - День Победы;

12 июня - День России;

4 ноября - День народного единства.
5.5. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочего дня, за исключением выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями. 
5.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 
5.7. Привлечение «Работников» к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа Учреждения.
5.8. «Работникам» предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы  и среднего заработка. Согласно Постановлению Правительства РФ от 14 мая 2015 г. № 446 "О продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам образовательных учреждений" (с изменениями и дополнениями), Трудовому кодексу Российской Федерации: 

-педагогическим «Работникам» и методистам – предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней;

-вспомогательному и обслуживающему персоналу - предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней;

-работающим инвалидам и поварам (на основании специальной оценки условий труда) - предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.
5.9. Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска «Работникам», условия труда, на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда, составляет 7 календарных дней.
5.10. Педагогическим «Работникам» Учреждения по их желанию не чаще чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года, без сохранения заработной платы (согласно ст. 335 Трудового кодекса РФ). 

5.11. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков «Работников» исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.

5.12. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у «Работника» по истечении шести месяцев его непрерывной работы в Учреждении. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск «Работнику» может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.
5.13. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Директором с учетом мнения «Профсоюза» не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
5.14. График отпусков обязателен как для «Работодателя, так и для «Работника».
5.15. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.
5.16. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия «Работника» в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.
5.17. «Работнику» (опекуну, попечителю), имеющему ребенка – инвалида на основании письменного заявления предоставляется четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц (ст. 262 ТК РФ).
5.18. «Работодатель» обязан на основании письменного заявления «Работника» предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

        -работающим пенсионерам по старости  - до 14 календарных дней в году;

        -работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

        -работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 5 календарных дней.

5.19. Реализация права на отпуск при увольнении работника регулируется ст. 127 ТК РФ.

5.20. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ).

6.  ОПЛАТА  ТРУДА
6.1. «Работодатель»:

6.1.1. Производит оплату труда на основе действующего законодательства РФ и Положения об оплате труда ГБПОУ СО «Александрово-Гайский политехнический лицей».
6.1.2. Система оплаты труда «Работников» Учреждения включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.   

6.1.3.  Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. Днями выплаты заработной платы являются 21-е число текущего месяца и 6-е число следующего месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
6.1.4.   Обеспечивает наличие расчетного листка для каждого «Работника», в котором указываются составные части заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размеры и основания произведенных удержаний, а также общая денежная сумма, подлежащая выплате. 

6.1.5.  Производит выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска. Производит расчет при увольнении в последний день работы, в том числе выплачивает компенсацию за неиспользованный отпуск. 

6.1.6.  Не допускает установления и изменения систем оплаты труда без учета мотивированного мнения Совета Учреждения и «Профсоюза». 

6.1.7.  Обеспечивает контроль над своевременностью и правильностью выплат пособий. 

6.1.8.  Производит доплату «Работникам» Учреждения при выполнении ими обязанностей временно отсутствующего «Работника». Срок, содержание и объем дополнительной работы устанавливаются приказом с письменного согласия «Работника».

6.1.9.  Производит выплаты надбавок и доплат «Работникам» в соответствии с Положением об оплате труда ГБПОУ СО «Александрово-Гайский политехнический лицей».

6.1.10. Предупреждает «Работников» персонально под подпись не менее чем за два месяца о введении новых условий оплаты труда или изменении условий оплаты труда. Своевременно заключает дополнительные соглашения к трудовым договорам «Работников». 

6.1.11.  Производит доплату за работу в ночное время (с 22 до 6 часов) по ставкам, не ниже 35% от должностного оклада. 

6.1.12. При направлении «Работника» на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой оценки квалификации на соответствие положениям профессионального стандарта или квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с отрывом от работы за ним сохраняются место работы и средняя заработная плата по основному месту работы. «Работникам», направляемым на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой оценки квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

6.1.13. О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, которые делают невозможным продолжение выполнения «Работником» его трудовой функции, «Работник» обязан сообщить «Работодателю» (ст. 157 ТК РФ).

6.1.13.1. Время простоя по вине «Работодателя» оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы «Работника». Во время простоя по причинам, не зависящим от «Работодателя» и «Работника», оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада) рассчитанных пропорционально времени простоя. Время простоя по вине «Работника» не оплачивается (ст. 157 ТК РФ).

6.1.14.  Производит оплату в двойном размере либо предоставляет дополнительные дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни. 
6.1.15.При нарушении установленного срока выплат заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся «Работнику», в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей на это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ. 

6.1.16.В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней «Работник» имеет право, известив «Работодателя» в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

6.1.17.Сохранять за «Работниками», участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по вине «Работодателя» или органов власти, заработную плату в полном размере. 

6.1.18.«Работник», отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от «Работодателя» о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода «Работника» на работу.

6.1.19.Выдвигает кандидатуры «Работников» Учреждения совместно с «Профсоюзом» к поощрению за особые заслуги или в связи с юбилейными датами. 

6.1.20.   Оплата труда должностей «Работников», работающих посменно (дежурных по общежитию, сторожей, операторов газовых котельных) производится с учетом суммирования рабочего времени за календарный год (ст. 103 ТК РФ). 

6.1.21.Устанавливает доплату «Работнику» к должностному окладу, награжденному отраслевыми наградами: 

- за ученую степень кандидат наук – 3202 рубля;

- за почетное звание «Заслуженный учитель РСФСР», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации» - в размере 1601 рубль;

- награжденный медальными знаками «Отличник просвещения СССР», «Отличник народного просвещения», «Отличник профессионально – технического образования РСФСР», нагрудными знаками «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования  Российской Федерации», «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник сферы молодежной политики», «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации», награждённым медалью К.Д.Ушинского –в размере 901 рубль.

6.1.  «Профсоюз» в соответствии со ст. 370 ТК РФ осуществляет контроль за: 

· правильностью установления окладов и тарификационных ставок; 

· своевременным изменением тарификации педагогических «Работников»; 

· своевременной выплатой заработной платы; 

· установлением дифференцированных доплат и надбавок к должностным окладам и ставкам; 

· правильностью распределения бюджетных и внебюджетных средств для оплаты труда. 

6.2. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию «Работника» сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).

7. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТНЫЕ ГАРАНТИИ
7.1. «Работодатель» обязуется:

7.2. Выплачивать надбавку в размере 15% к тарифной ставке (окладу) молодым специалистам в соответствии с постановлением Губернатора Саратовской области от 12 июля 2000 г. №294 в течение первых трех лет после окончания ВУЗа, ССУЗа.

7.3. Своевременно перечислять средства в Фонд социального страхования и Пенсионный фонд РФ.

7.4. Заключать договор обязательного социального страхования с «Работником».

7.5. Организовывать оздоровительную работу для «Работников» Учреждения.

7.6. При наличии и с согласия Совета студенческого самоуправления, а также по решению Совета Учреждения нуждающимся сотрудникам временно предоставляется жилье в общежитии.

7.7. «Работникам» может оказываться материальная помощь за счет бюджетных ассигнований и средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. Порядок выплаты и размер материальной помощи определяются «Положением об оплате труда Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Саратовской об​ласти «Александрово-Гайский политехнический лицей».

7.8. «Работникам» Учреждения по решению Комиссии по распределению стимулирующих выплат выдается, при наличии денежных средств, разовая материальная помощь. Материальная помощь начисляется по личному заявлению «Работника».

7.9. Материальная помощь может быть оказана в следующих случаях (при предостав​лении подтверждающих документов):

· лечение работника;

· смерть работника или члена его семьи;

· заключение брака;

· рождение ребенка;

· выход на пенсию;

· чрезвычайные жизненные события.
Выплаты производятся за счет экономии фонда заработной платы или из внебюджетных средств.

7.2.      «Профсоюз» обязуется:

7.2.1. Получать и заслушивать информацию «Работодателя» по социально-трудовым и социально-экономическим вопросам. 

7.2.2. Создавать с письменного согласия «Работников» банк данных о малообеспеченных сотрудниках, включая инвалидов, одиноких матерей, «Работников», имеющих трех и более детей, одиноких пенсионерах и других социально незащищенных лиц, с целью оказания адресной социальной поддержки. 

8. ОХРАНА  ТРУДА И  УСЛОВИЯ ТРУДА
«Работодатель» в соответствии с ТК РФ обязуется:

8.1. Обеспечить безопасность «Работников» при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования;

8.2. Обеспечить соответствующие требованиям охраны труда условия на каждом рабочем месте;

8.3. Обеспечить режим труда и отдыха «Работников» в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

8.4. Обеспечить приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством РФ о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами (согласно проведенной СОУТ);

8.5. Обеспечить проведение  специальной оценки условий труда (СОУТ) в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда, с включением в состав комиссии представителя «Профсоюза»;

8.6. Обеспечить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой медицинской помощи пострадавшим на производстве и во время учебного процесса, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

8.7. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж  по охране труда;

8.8. Организовать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований; 

8.9.  Не допускать «Работников» к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

8.10. Своевременно информировать «Работников» об условиях и охране труда на рабочих местах. О риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

8.11. Обеспечивать за счет средств Учреждения проведение обучения по охране труда специалиста по охране труда, в учреждениях,  имеющих государственную аккредитацию на оказание данного вида услуг с сохранением среднего заработка на время прохождения обучения;

8.12. Принять меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья «Работников» при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

8.13. Обеспечить учет и своевременное расследование несчастных случаев на производстве и во время учебно-воспитательного процесса с обучающими с участием «Профсоюза» в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;

8.14. Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание «Работников» в соответствии с требованиями охраны труда. А также доставку «Работников», заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

8.15. Обеспечить ознакомление «Работников» Учреждения с требованиями охраны труда;

8.16. Обеспечить разработку и утверждение инструкций по охране труда для «Работников» и обучающихся с учетом мнения «Профсоюза»;

8.17. Своевременно извещать Фонд социального страхования, территориальный комитет Саратовской области профсоюза работников народного образования, а в случаях, предусмотренных законодательством о труде Государственную инспекцию труда о несчастном случае на производстве;

8.18. Заключать Соглашения по охране, осуществлять контроль за его исполнением, отчитываясь не реже 2-х раз в год о его исполнении;

8.19. Создать комиссию по охране труда в Учреждении;

8.20. Своевременно расследовать несчастные случаи происшедшие по пути на работу, с работы при выполнении гражданского и общественного долга, оказывать материальную помощь;

8.21. Осуществлять общественно-административный контроль за состоянием охраны труда и безопасностью жизнедеятельности в Учреждении.
9. ОСНОВНЫЕ ПНИНЦИПЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 

«РАБОТОДАТЕЛЯ» И «ПРОФКОМА» 

9.1. «Работодатель» и «Профком» выступают как партнеры в решении вопросов, касающихся условий и оплаты труда, организации охраны труда «Работников», отдыха, предоставления социальных льгот и гарантий, оказания материальной помощи, выполнения коллективного договора. 

9.2. «Профком» имеет право:

·  осуществлять контроль за соблюдением «Работодателем» трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности «Работников»;

· принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· получать информацию от Директора Учреждения и его заместителей, о состоянии условий и охраны труда, а также о всех несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях;

· защищать права и законные интересы «Работников» по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве;

· предъявлять «Работодателю» требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью «Работников»;

· направлять «Работодателю» представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательные для рассмотрения;

· осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, выполнения обязательств «Работодателя», предусмотренных коллективным договором;

· принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательств, предусмотренных коллективным договором с изменениями условий труда;

· принимать участие в разработке локальных актов Учреждения содержащих нормы трудового права;

· обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве.

9.3. «Работодатель» обязан безвозмездно предоставить «Профсоюзу», помещение для проведения заседаний, хранения документации, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех «Работников» месте, предоставляет одно оборудованное, отапливаемое, электрифицированное помещение, а также оргтехнику, средства связи и необходимые нормативные правовые документы, другие улучшающие условия для обеспечения деятельности «Профсоюза».

9.4. «Работодатель» предоставляет в бесплатное пользование «Профсоюзу» для проведения торжеств, общественно-массовых мероприятий помещение актового зала, столовой – при условии полной ответственности организаторов за порядок и сохранность материальных ценностей.

9.5. Совместно с «Работодателем» и «Работниками» разрабатывать меры по защите персональных данных «Работников» (ст. 86 ТК РФ).

9.6. При наличии письменных заявлений «Работников», являющихся членами профессионального союза, «Работодатель» ежемесячно бесплатно перечисляет на счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников в размере 1%. 

9.7. Оплата труда руководителя «Профсоюза» может производиться за счет средств «Работодателя» в размерах, установленных коллективным договором, при наличии в составе первичной профсоюзной организации 100 % сотрудников Учреждения.
9.8. Лица, нарушающие права и гарантии деятельности «Профкома», несут ответственность в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами.

9.9. «Работодатель» предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития Учреждения, касающуюся сотрудников, входящих в состав первичной профсоюзной организации по их личному заявлению.
10. ОРГАНИЗАЦИЯ И КОНТРОЛЬ НАД ВЫПОЛНЕНИЕМ 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

  Стороны договорились о том, что:

10.1. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его принятия и подписания представителями сторон.

10.2. Настоящий коллективный договор составлен в 3-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

10.3. Выполнение обязательств, вытекающих из коллективного договора, контролируется представителями сторон, его подписавшими и регистрируется в министерстве занятости, труда и миграции Саратовской области.










